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» JV \ JU DRA 49 MILHOES ENTRE 15-29 ANOS
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O QUEE? 1 mithdo de

oportunidades

Um Milh3o de Oportunidades (1MiO) & uma estratégia y 2025
intersetorial do UNICEF no Brasil para a inclusao produtiva ate

de adolescentes e jovens, de 14 a 29 anos, em situacao
de vulnerabilidade no mundo do trabalho, promovendo...

O Trabalho decente

Transicao positiva da (Re)construcao de
escola para o mundo projetos de vida dos OIS EPEIEO de
do trabalho jovens mais vulneraveis protecao

TMAD
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Populacoes
originarias

Refugiados
e migrantes

Em medidas
socioeducativas

LGBTQIAPN+

Etnico-racial

Localizacao
Renda
Jovens com
deficiéncia
O 1MIiO trabalha para
a inclusao da juventude :
. . opg o Jovens maes
minorizada brasileira
Meninas
na ciéncia
Vitimas
Escolas tratelho infantil

Publicas
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FORMACAO
PROFISSIONAL

Desenvolver habilidades
e competéncias em cinco
categorias (foundational,

job-specific, transferrable,
digital e entrepreneurial)
por meio de cursos e trilhas
formativas certificadas.

PILARES DO 1MIO

EMPREGABILIDADE
E RENDA

Fomentar vagas de
aprendiz, estagio,
emprego formal,

empreendedorismo e
geracao de renda com
governos e o setor
privado.

MOBILIZACAO
DE JOVENS

Mobilizar jovens para a
co-criacao de solucoes,
para promover o
protagonismo em
politicas e programas e
acessar oportunidades.

1“(.01



COMPROMISSOS




Gerar oportunidades nos pilares da
iniciativa por meio de programas e
politicas publicas.

Mobilizar os atores no territorio

(setor privado, sociedade civil, G Ov E R N o S
secretarias de Estado) para a
geracao de oportunidades.

QN
Acesse o processo de adesao I~ a

Assegurar que as oportunidades sejam

de trabalho decente e promovam a

inclusao produtiva dos jovens em

situacao de vulnerabilidade. '/
&?’/ \;;3.} Organizagao Seg'undo a Organizacao !ntgrnacional do Trabalho (OIT)', trabalho dgciante € aquele produtivo e de qLiaLidade, em condic;éesNde liberdade, &
v OIT v Internacional | equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a reducao das
“{M}’ do Trabalho desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. 1 Mo


https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/register

Apoiar a mobilizacao de
adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade no seu territorio.

Fomentar a pauta do trabalho
decente e da inclusao produtiva de

SOC'EDADE ClV"_ jovens no mundo do trabalho.

Oferecer formacao
em competéncias para a vida,

Acesse o processo de adesao

. digitais e para o mundo do trabalho.

Realizar parcerias com setor
privado, governo e Nacoes

u Unidas nos territorios em que atuam.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente é aquele produtivo e de qualidade, em condices de liberdade, )
equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicao fundamental para a superacdo da pobreza, a reducao das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. 1 Mo

FPNS Organtzacan
&{61?}& Intarmacional

NS do Trabalho



https://1mio.com.br/register
https://1mio.com.br/register

Oferecer vagas de trabalho decente
de aprendiz, estagio e emprego formal
para adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade de 14 a 29

o

anos.
SETOR PRIVADO .

Promover a inclusao produtiva dos

jovens que acessam as oportunidades, Acesse 0 brocesso de adesso

oferecendo formacao, mentoria,

desenvolvimento de carreira e apoio em

casos de violéncia e violacao de direitos.

F—

Sy mizacio | Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente é aquele produtivo e de qualidade, em condigdes de liberdade, °
gﬁﬁ"fé f?,‘;‘é?n;i?gig, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicio fundamental para a superacdo da pobreza, a reducio das

“{Mf' do Trabalho desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. 1 Mo


https://1mio.com.br/register
https://1mio.com.br/register

~ PLATAFORMA X
3 DE FORMAGAO

1MO



Habilidades
Fundamentais

Habilidades
Transferiveis

FRAMEWORK GLOBAL
DE HABILIDADES
TRANSFERIVEIS

@~

» Habilidades
especificas
para o mundo
do trabalho

Fonte: UNICEF MENA (2018)
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l l Projeto de Vid
ES RU URA \ roIee Be vice Empreendedorismo

CURRICULAR ' -

Construindo a
minha histéria Gestido Introducdo ao
de dados mundo digital

Os cursos do 1MiO
foram cuidadosamente
escolhidos junto a
parceiros da iniciativa e
a partir de uma escuta
ativa com adolescentes

e jovens de todo o pais, Cratve e T Programagio
que ajudaram na @ obre trampo

construcao dos

principais temas e

subtemas. conomia
Confira os diferentes Verde
caminhos possiveis:

Audiovisual

Turbinando

Musica B s
Meu Curriculo o

Formas de
organizar o
trampo online

Processo .
. Gestao de

projetos online

Entendendo o

° mundo do trabalho

Empoderame
nto de meninas




Empreendedorismo

, CAMINHO DO
m ESTUDANTE

Youth Challenge (UNICEF)
...... Empreender Modo On - Alianga Empreendedora -y
r 4
&

Todo mundo pode empreender - . ~
Alianca Empreendedora Introdugqo.ao
mundo digital

¢

' Computadores, celulares e tablets:
H
- Os segredos e as ferramentas por
g

Como vender : Programacao

tras da tecnologia!
meu peixe

! Programacao pro (seu) futuro! . =
Trampos online: colaboragao

\Légicadeprogramaﬁocom Portugol | L i L ,.> Mercado de

o o oos o oMo

v‘Da palma da mao ao céu:
programacao de aplicativos e drones

trabalho

o W oE oW oee o W oo o g

Trampos
do Futuro

Gestdo de

proietos online

Formas de organizar
o trampo online

‘ Hora de desvendar as
ferramentas do Microsoft 365!
vTrabalho conjunto e contetidos
organizados: Teams e SharePoint

Produtividade e organizacao no . o

Microsoft 365: Métodos para -
deixar seu trampo mais leve! Q m

Gestao
de dados




ENGAJAMENTO DO X
SETOR PRIVADO




O/AMIOENGAJA'AS EMPRESAS PARA GERAR
OPORTUNIDADES DE-TRABALHO DECENTE,

JATEMOS...
o\ .

) 165_[14/292.489| 1)

800

EMPRESAS VAGAS DE REUNIOES DE
APRENDIZ, ESTAGIO SENSIBILIZACAO

E EMPREGO EM REALIZADAS
EMPRESAS COM EMPRESAS

TMAD



A VAGA E SO O PRIMEIRO PASSO.

O 1MiO apoia as empresas com reunioes de sensibilizacao
para promover a retencao e desenvolvimento dos jovens.

ONBOARDING
amall-A VISIBILIDADE
SINERGIA DA s
PARCERIA Comunicacao
e parceria
ASSINATURA TERMO
DE ADESAO -~
~
N 7 \
N\ V4 \
A -~
\\ II b D &
\: e /
g /
S -

Divulgacao da participacao
Selo de instituicao parceira
Participacao em eventos
nacionais e globais

Visibilidade na plataforma e
materiais de comunicacao
Porta-voz da iniciativa no
Brasil

IMPACTO
Mensuracao de
Resultados
D&l =
SENSIBILIZACAO — /7
& Letramento o Lo
/
/
/
/
N /
~ Sy -~
@


https://1mio.com.br/#o-que-tem-no-1mio

REPORTS SEMESTRAIS COM DADOS
ESPECIFICOS SOBRE A INCLUSAO
PRODUTIVA JOVEM:

Numero de Jovens Incluidos participantes ou n3o da
iniciativa;

KP"S DO Taxa de retencao de jovens empregados apos um
periodo especifico (por exemplo, seis meses ou um

SETOR PRIVADO ano)

Histdrias de Vida dos jovens incluidos na organizacao;
Numero de Oportunidades criadas (jovem aprendiz,

N estagio e emprego formal);
Acesse o processo de Adesao o . . . s .,
Avaliacao do impacto social da iniciativa em termos
de melhoria da qualidade de vida dos jovens, medido

por indicadores como renda familiar, lei da
aprendizagem, nivel de educacao, entre outros;

T i O ey Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente é aquele produtivo e de qualidade, em condices de liberdade,
N ¥ Organizacao ) S ! === - > ®
v OIT ‘\", Internacional | equidade, seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condigao fundamental para a superagao da pobreza, a redugao das
“WJ}’ de Trabsibho desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. 1 Mo



https://1mio.com.br/register
https://1mio.com.br/termo
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AEGEA ¢

A divulgacao das vagas através
do 1MiO nos permite alcancar
diferentes publicos para os
quais a comunicacao
normalmente demora a chegar.
A comunicacao visual destas
vagas também é pensada neste
processo de selecao inclusivo,
pois retratam a diversidade da
empresa a fim de estimular a
participacao de todos.

CASES DE SUCESSO

Claro~

CLARO ¢

Em nossa empresa, a
agenda de inclusao
produtiva de jovens tem
ganhado cada dia mais
relevancia e
envolvimento das
diversas areas para
garantir a inclusao e
integracao dos jovens,
tanto como aprendizes,
estagiarios e profissionais
técnicos e especializados.

SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN¢

Gostariamos de contar com o
apoio do 1MiO para ampliarmos
as nossas divulgacoes dos
Programas de Talentos Internos
(Estagio e Trainee), a fim de
trazermos um funil de
candidatos mais diverso e
ampliarmos as nossas
possibilidades de aumento de
contratacao de pessoas diversas,
em especial, Pretas e Pardas e
Mulheres.



CASES DE SUCESSO {IMO,

> MARINAS

‘MagaLu

RHMED RH VIDA UNILEVER BR MARINAS MAGALU
. o Além da manutencao dos : s Em 2020, também lancamos grupos
Criamos o primeiro Programas ja existentes, Crlgr:gfvgrrr;?dggleltma de afinidade, que sao formados por
projeto piloto de estamos desenvolvendo conscientizacdo aE colaboradores voluntarios de todas
mentoria de jovens. Programas para ofertar lideranca e a conversa as unidades de negdcio. Eles sao
para todos os jovens do com jovens internos uma extensao da area de diversidade
Brasil independente do i

para auxiliar com acoes afirmativas e
vinculo com a Unilever.

de acolhimento em quatro tematicas:
género, raca, LGBTQI+ e Pessoas
com Deficiéncia.



AMERICANAS

AMERICANAS

Ofertamos muitas
oportunidades com grande
estimulo ao primeiro emprego e
sem exigéncia de Ensino Superior.
Fizemos divulgacoes estratégicas
das nossas vagas com o 1MiO,
além de compartilhar com mais de
50 ONGs parceiras com foco
em jovens, o que atraiu um
grande volume de interessados
nas nossas paginas de carreiras.

&

CASES DE SUCESSO

ll Ciade

Talentos

G

PWC DO BRASIL CIA DE TALENTOS

Passamos a fazer um olhar mais
afirmativo para inclusao de jovens
minorizados pertencentes a outros
publicos e nao so jovens negras e

negros, que era uma pauta
prioritaria para o negdcio. Buscamos
gue pelo menos 1/3 das shortlists
de todas as posicoes tenham
profissionais de um publico
minorizado, fizemos divulgacoes e
melhoria do canal de denuncia de
situacoes de discriminacao para
reforcar a existéncia dele.

A PwC Brasil tem se empenhado e colocado na
agenda interna e externa a pauta,
comprometimento e investimento na inclusao
produtiva de jovens. Os programas
de empregabilidade voltados a jovens tiveram
importantes revisdes no ultimo ano fiscal com o
objetivo de trazer melhorias de
atracao, desenvolvimento e retencao. Da
parte da Unicef/1MiO ja temos trabalhado no
fortalecimento e apoio para divulgacao das
vagas e atracdo do publico.



MOBILIZACAO X
DE JOVENS
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OS JOVENS SE INSCREVEM NA
JORNADA DE DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES DO 1MiO NO RIO




REALIZAMOS 3 MARATONAS DE °
DESENVOLVIMENTO DE JOGOS
PARA MENINAS DA GAME
CHANGERS COALITION




FEIRA DE OPORTUNIDADES
1MiO CONECTA



http://www.youtube.com/watch?v=2HKSfeOOBnA
http://www.youtube.com/watch?v=2HKSfeOOBnA

OPORIUNIDADES

RECEBEMOS 14.283
JOVENS NO PERIFACON

0&
1075 MH2

DIO RCF

LANCAMOS A VERS'A:O 2.0DO
DESAFIO MUTIRAO DE
OPORTUNIDADES




JOVENS REALIZAM JORNADA DE
DESENVOLVIMENTO DE

HABILIDADES DIGITAIS EM

JUNDIAI, EM SAO PAULO




LANCAMOS O UM MILHAO
DE OPORTUNIDADES PARA
O FUTURO EM MINAS
GERAIS

LTS S —

Somos jov

)y

ens egressos do’ s
N [ A 4


https://drive.google.com/file/d/1Ww5T_HVUpm89PrxJLzSMGkKP2KFTcL4B/view

PARTICIPAMOS DO ENCONTRO NACIONAL
DA JUVENTUDE DO CAMPO, DAS FLORESTAS
E AGUAS COM OUTROS 5 MIL JOVENS




PLATAFORMA X
DIGITAL
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& https//www.1mio.com

Faga seucadastro [&  Entrar =)

(o]

IMO,

1 Milhdo de
Oportunidades

Laboratério Laborateno
Fleury Fleury

Auxiliar P &
Administrativo opramasac et

S Afns Javascript

Estdgic

Online
R$4.800.00

& RS5.200,00

Product Design
Introducdo

ao Figma cu

Curso
Inicia 21 Mar 2021

500 vagas
na CI&T

o Estdgio. Traitee, ¢ CLT
Driline, Prosenciais ¢ Hitwidas

Q Busca por palavras chaves

Feed de vagas Buscas recentes

o

Microcrédito

Esta’g io estudantil
Auxiliar

Administrativo

e four

S0 Fauko, St

—

o
Floury

She Paulo, SP

Evento

Pixelshow R$2450.00

Curso Design Thinking

Escala Merpe

O

Evento
Pixelshow

Estagio
Auxiliar
Administrativo

Estigio
Auxiliar
Administrativo
Carefour

S90 Paule, SF

R$1.650,00

Carrefour 9

Sho Pauky, SP

Curso Design Thinking
Esola Mergo

Hamwott

Microcrédito
estudantil

o

PAINEL DE

OPORTUNIDADES

TMAD



Habilidade Valorizadas

V401230

w hups /'www. Tmio.com : .’ Comunicativa \\. l Organizada \::!

/ & ™\
| Escrever Redacoes ’l

) t E_) Sobre o 1MI0
og ou
g |;. Determinada |

Palitica do privacidade e termos de uso

CI&T

Site da instituicado Aviso Legal UNICEF

Saldrio

DETALHE DE Product Design R$ 800,00 s

OPORTUNIDADE 200 vagas ® B8 E ¢ v
DE EMPREGO Beneficios

Inf: o contato
CEB Estégio) CPresendal) B ) ) ‘ormacdes para conta

[ Vale slimentacdo | [ Vale refeicio ) g
N /N A {61) 3035-1900

2 - LT W T unicef@uricar com
&@ 0Pl SP) { Vale transporte Plando odontolégico | o

— e - SHCGN 705 BL A, 2* andar
f o . gos \
(  Plano de sadde Folga de aniversédrio /I

Az3 Noete, Brasilia - OF, 70750-521

L GymPass )

Saps o
Quero ma candidatar!

oS 08 direitos

TMAD



Sobre Satba mais

[fD Ver oportunigades I‘\ Quero trabathar aqui ‘

Ver site

PERFIL DA

EMPRESA

Sobre

Somos uma multinacional brasileira e
promovemos #transformacdodigital de

impacto nas marcas mais valiosas do mundo. .
Nossas pessoas

® [in]

I Vaeja nossas oportunidades
Campinas - SP [ ]

TMAD




V4Nl 1230 Titulo de Projeto
2017 - 2018

Meus colegas de trabalho

PERFIL DA TA Fernada ogueira

Ciky Trabalha como Designer em CI&T ”

M Ver oportunidades

Sobre

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur M Veja nossas oportunidades
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua.

TMAD



& https //www.1mio.com

0

y

Fernanda Nogueira

i PERFIL DO

= = JOVEM

Lanem iprsum Dobir SIT A, COnSectitur SIRS0Ng et s6d G0 Susnod Wimor indddunt of
labrere €1 dedore megng abiue,

3 Sobre

Fernanda Nogueira

Recife - PE

@ @ ]

Sobre mim Minhas habilidades

@ @ o = har Marsivin ) { Criar Panthas ) (* Carnbar )

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
i sed do eiusmod tempor incididunt

TMAD



HISTORIAS X
DE VIDA

TMAD




Posso dizer que sou eclética em relacdo ao mundo.
Cresci dentro de uma comunidade carente, na
minha familia muitos nao terminaram os estudos,
mas sempre tive curiosidade e incentivo dos meus
pais para crescer, lembro disso quando penso na
Saint Gobain... Apds descobrir que poderia ser
jovem aprendiz na empresa fui atras para poder
me inscrever. Apods o colégio estava desempregada
e nao era comum darem oportunidade para
pessoas sem experiéncia, entdo conseguir uma
vaga em uma multinacional me deu
qualificacdo e a oportunidade de mudar meu
percurso. Aprendi que nosso futuro pode sim ser

Geovanna Nogueira
18 anos - Maua (SP) - Saint-Gobain

grande.
[
A Saint Gobain é signataria da iniciativa Um Milhdao de Oportunidades (1MiO) pela geracao de 1 Mo
vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.



Se me perguntassem ha um tempo atras eu diria
que nunca tinha pensado em trabalhar em uma
empresa internacional. Meus pais tiveram apenas
uma educacao basica, no entanto, eles tentaram
mostrar para mim a importancia dos estudos,
mesmo nao tendo um grande aporte financeiro eu
me dediquei e levei isso comigo para a rede
publica e depois para a universidade. Eu sou uma

‘ — pessoa com deficiéncia, porém, aos olhos da
Lorena Fernandes Unilever isso nunca foi um empecilho para nada,
23 anos - S0 Bernardo dos Campos inclusive eu enxerguei uma outra Lorena, aléem
(Regido do ABC Paulista) - Unilever daquela que tinha uma cadeira de rodas,

realmente encontrei um lugar para todes!

5 ’6‘ &3
%\5@?54 A Unilever é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracao de
<Zvo vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade. Q




Posso, com toda certeza, falar que o futuro é
incerto! Minha historia comecou ao lado da

chuteira e do futebol, mas o tempo passou e
minha carreira no esporte nao fluiu. Por isso,
repensei meus objetivos e decidi comecar a fazer

faculdade de Educacao Fisica, sO que para isso
precisava de um emprego com flexibilidade de
tempo, nao tinha ninguém para me bancar.

emprego na Americanas e pensei: Chegou meu
momento de trabalhar la!, abri o computador e
achei a vaga pelo 1MiO. Hoje, estou na empresa e

me encontrei como locutor, também jogo duro nas
outras areas, minha vida nao ¢ facil, mas sou
empenhado, penso que se nao for bencao é licao!

Luii Oliveira

22 anos - Salvador (BA) - Americanas

amerlcanas A Americanas S.A é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracao de
vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

C




Juliana Bispo

21 anos - Sao Paulo (SP) - Itau

Na minha vida ha trés perfis que me identifico
bastante: o comunicativo, a curiosidade e a coragem
apesar do medo. Sempre morei com minha mae e
vejo nela minha base, a pessoa que me aconselha.
Precisei desses pilares durante minha educacao na
rede publica e para tentar uma vaga no ltau, quando
a gente vé uma grande corporacao bate aquela
duvida se podemos estar la, mas fui em frente e
consegui meu espaco. Sou feliz por essa atitude, na
empresa aprendi a ter limites e a respeitar minha
vivéncia como jovem aprendiz. Agora em
retrospectiva s6 consigo lembrar de uma frase
autoral minha, que amo muito: Quero que olhem
ao céu e percebam a imensidao que podem
alcancar por ser uma estrela!

O Itau é signatario da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracao de vagas de
trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.




A timidez poderia ter sido um empecilho na
minha caminhada, mas, as vezes, sO precisamos
de um empurrao e minha familia me apoiou
bastante nesse processo. Minha mae estava
jogando futebol com suas amigas quando uma
lider comunitaria da Aegea Saneamento Llhe
contou sobre o Projeto Pioneiros de capacitacao
para jovens que nao tinham tanto acesso. o
potencial para o meu futuro e me incentivaram na _
inscricdo. Apesar de morar em um bairro —— :

' {7
periférico e de n3o ter muitas oportunidades ao VY El e ERVEEES

redor, eu acreditei nessa chance! Hoje sou jovem 19 anos -Manaus (AM) - Aegea
aprendiz na empresa e vejo que nao tenho
limites sobre onde posso chegar.

A Aegea Saneamento é signataria da iniciativa Um Milhao de Oportunidades (1MiO) pela geracao
de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade. 1 Mo



Caroline Gama

19 anos - Campo Grande /
Zona Oeste (RJ) - Claro

Desde pequena carregava comigo que queria ser
uma mulher independente e a educacao dada pelos
meus pais foi decisiva para esse objetivo, ainda no
colégio fiz cursos de administracdo e enxerguei
minha vida além da rede publica. Se me
perguntarem como entrei na Claro, vou dizer que foi
uma grande surpresa, porém sabia que queria
achar uma oportunidade que me fizesse crescer,
além disso, posso afirmar que nesse momento
estou adorando ser jovem aprendiz por la! Por
influéncia do meu coordenador ja consigo ver todas
as portas que posso abrir, entao, acredito que todo
jovem deveria ter essa chance de melhorar sua vida
e a percepcao sobre si mesmo.

C I a ro == A Claro é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracao de vagas de

trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.




Por causa do meu pai sempre gostei de estudar o
passado e isso foi importante na hora que decidi
cursar Histdéria. O tempo passou e no andar da
graduacao precisei procurar uma oportunidade de
estagio, até que um dia vi a possibilidade de
entrar no Programa Pontapé do Governo de
Alagoas. Essa vaga foi muito importante, porque

minha familia nao tem as melhores

condicoes financeiras, sempre apoiamos uns aos

outros com o que podiamos. Essa chance me :
proporcionou uma melhor qualidade de vida e de . .

dedicacao com os meus estudos. Tenho comigo J]nny M] kaelly
que nao devemos parar de tentar, tentem ao
maximo, porque uma hora a oportunidade chega.

O Governo de Alagoas por meio do Programa Pontapé é signatario da iniciativa Um Milh3ao de 4
Oportunidades (1MiO) pela geracao de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em 1 Mo
situacao de vulnerabilidade.

21 anos - Macei6 (AL) - Pontapé
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[ ~ INCLUSAO

A PRODUTIVA
DAS JUVENTUDES

PACTO NACIONAL PELA INCLUSAO

PRODUTIVA DAS JUVENTUDES:
UM CHAMADO PARA A ACAO

O Pacto € uma iniciativa do Departamento de
. e Juventudes do Ministério do Trabalho e Emprego
do Brasil, do UNICEF e da OIT, que visa construir
uma politica publica nacional para promover a
inclusao produtiva de jovens em situacao de
vulnerabilidade no Brasil.
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http://www.youtube.com/watch?v=ElYOPosdIzg

LABORATORIO DE INCLUSAO
PRODUTIVA DAS JUVENTUDES (LinC)

Com o objetivo de apoiar, monitorar e
certificar politicas estaduais para jovens, o
UNICEF/1IMIO e trés grandes fundacoes do
setor privado no Brasil (Getulio Vargas, Itau
e Unibanco) fundaram o Laboratorio de
Inclusao Produtiva de Jovens (LinC).

MANFESIC  DADOS  MESQUHA UM SOMGE  TENDN  IMSTIAGORS  CONTASO

Laboratério de Inclusao
Produtiva das Juventudes

pela Incl
Produtiva de Jovens no Brasil

Leia nosso manifesto

O Brasil tem o segundo maior nimero de jovens
que nio estudam nem trabalham
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Vamos
juntos?

Imio.com.br



Uma porta
aberta pode

mudar tudo.

e vocé pode participar.



https://www.tiktok.com/%401mi_oportunidades

