Selo UNICEF O gue o municipio pode fazer para criar
oportunidades de capacitacao e

EdigaO 2021-2024 profissionalizacao de adolescentes




OPORTUNIDADES PARA CAPACITACAOE
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES

Como se sabe o trabalho infantil e o ingresso de adolescentes no mundo
do trabalho de forma precoce e desprotegida resulta em diminuicao das
oportunidades para que criancas e adolescentes se desenvolvam de forma
digna e saudavel e tenham condicoes efetivas para se inserir na sociedade

em pé de igualdade com aquelas que tiveram uma infancia e adolescéncia
livre da exploracao ilegal de seu trabalho.




OPORTUNIDADES PARA CAPACITACAOE
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES

A criacao de oportunidades para adolescentes de estudar e se
profissionalizar e, ter uma experiéncia de trabalho digna e adequada
depende da organizacao de politicas publicas especiais, voltadas a
escolarizacao e a profissionalizacao de forma condizente com sua idade e
seu desenvolvimento.

Neste cenario, os municipios tém muito a fazer, e podem fazer a
diferenca!




OPORTUNIDADES PARA CAPACITACAOE
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES

Pensando na criacao de oportunidades concretas que promovam
escolarizacao, profissionalizacao, capacitacao e ingresso saudavel no
mundo do trabalho, a legislacao brasileira atual possui um conjunto de
disposicoes normativas que regulam a

- Aprendizagem de adolescentes a partir dos 14 anos,

- o Estagio a partir dos 16 anos,

- e possibilidades de trabalho formal protegido a partir dos 16 anos.




OPORTUNIDADES PARA CAPACITACAOE
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES

Tipo de profissionalizacao

e APRENDIZAGEM
e ESTAGIO
e TRABALHO PROTEGIDO

ldade permitida

e A
e A
e A

nartir o
nartir o

nartir c

os 14 anos
os 16 anos
os 16 anos




X
Aprendizagem

A Aprendizagem estd prevista do
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei 8.069/1990) e também est3
regulada na CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho que foi ajustada com a
Lei 11.180/2005 e promoveu também
alteracoes no texto da Lei 10.097/2000
conhecida como Lei da Aprendizagem

Vamos conhecer melhor
cada uma dessas
possibilidades e como os
municipios podem criar
oportunidades para os
adolescentes nestas

situacoes:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm

X
Aprendizagem

Do ponto de vista juridico, a aprendizagem é definida como um contrato
especial por prazo determinado, podendo ser celebrado com
adolescentes a partir dos 14 anos, com a finalidade de lhes oferecer uma
formacao técnico profissional articulada com a sua escolarizacao.

Os objetivos da aprendizagem sao, portanto, oferecer uma
experiéncia de trabalho e formacao técnica sem prejudicar a frequéncia e
o desempenho escolar, garantindo-se ainda remuneragao aos
adolescentes, tendo como parametro o saldrio minimo-dia.
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X
Aprendizagem

E importante destacar que os contratos de aprendizagem
devem respeitar um prazo de 2 anos de duracao e podem
envolver adolescentes e jovens até 24 anos de idade, exceto no
caso de aprendizes com deficiéncia, para os quais nao ha idade
maxima relacionada.




X
Aprendizagem

Considerando a necessaria dimensao educativa e formativa da
aprendizagem, é exigido a matricula e frequéncia do aprendiz a escola,
caso nao tenha concluido o ensino médio e, também sua inscricao em
Programa de Aprendizagem, desenvolvido sob a orientacao de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.
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X
Aprendizagem

Em geral, a formacao técnico- profissional é realizada pelos entes do
Sistema Nacional de Aprendizagem, o chamado Sistema S, por escolas
técnicas de educacao, e entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, essas
devem estar devidamente inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente CMDCA, quando desenvolvam acoes para
adolescentes até os 18 anos de idade.




X
Aprendizagem

Os programas de aprendizagem devem ser desenvolvidos em
conformidade com as diretrizes das Portarias MTE n° /23, de
2012 en®°1005de 2013 .

Portanto, as entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica devem constar do Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP.

As entidades interessadas podem se cadastrar a medida que
demonstrarem o cumprimento das recomendacoes e exigéncias

estabelecidas no Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional —= CONAP

Sao exigéncias de validacao fixadas originalmente pelo Ministério do O

Trabalho e Emprego (MTE), agora no ambito do Ministério da Economia m

desde 20109.



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-723-2012.htm
https://www.normasbrasil.com.br/norma/portaria-1005-2013_255996.html
https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional/arquivos/conap-janeiro-2021-v-1-1.pdf
https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional/arquivos/conap-janeiro-2021-v-1-1.pdf

X
Aprendizagem

A legislacao indica ainda que os estabelecimentos de qualquer
natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15 % (quinze por
cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcoes demandem formacao profissional.

O §.1° do art. 2°, da Instrucao Normativa SIT 146/2018,



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34730621/do1-2018-07-31-instrucao-normativa-n-146-de-25-de-julho-de-2018-34730599

X
Aprendizagem

dispoe que ficam obrigados a contratar
aprendizes, os estabelecimentos que tenham
pelo menos 7 empregados contratados nas
funcoes que demandem formacao profissional,
incluindo empresas publicas e sociedades de
economia mista.




X
Aprendizagem

Considera-se facultativa a contratacao de aprendizes por microempresas,
empresas de peqgueno porte e entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivo a educacao profissional.

Destague-se que embora facultativa, a contratacao por pequenas
empresas e inclusive por Empresas Individuais de Responsabilidade
Limitada (EIRELLIS) pode ser fomentada através de beneficios fiscais
para as empresas e estabelecimentos contratantes de aprendizes




X
Aprendizagem

J4 a contratacao do aprendiz por empresas publicas e sociedades de
economia mista ocorrera de forma direta, nos termos do disposto no §
1° do artigo 57 do Decreto  9579/2018 hipdtese em que serd realizado
processo seletivo por meio de edital, ou por intermédio de entidade sem
fins lucrativos, como define o disposto no § 2° do referido artigo.

Deste modo, o municipio pode contratar aprendizes diretamente por meio
de edital, como também através de entidades sem fins lucrativos,
estabelecendo parcerias para a oferta de vagas e também para
a oferta da formacao técnico-profissional.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm

X
Aprendizagem

Mesmo os municipios de pequena atividade
econOmica e industrial podem encontrar
solucoes locais de contratacao e
formacao técnico-profissional de

adolescentes.

Assim sendo,




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO A APRENDIZAGEM?

s

1) Divulgar a Lei de Aprendizagem e
sensibilizar estabelecimentos locais para
o cumprimento da cota de contratacao de

aprendizes, através de campanhas
locais;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO A APRENDIZAGEM?

-

2) Firmar parcerias e convénios com entidades
formadoras para viabilizar a contratacao direta
no ambito da administracao publica municipal,
o para a oferta de formacao por entidades

parceiras, inclusive admitindo-se a modalidade
a distancia, se necessario for utilizando-se de
polos de formacao a distancia;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO A APRENDIZAGEM?

/
3) Elaborar Leis Municipais que fomentem e regulem a

Aprendizagem, detalhando aspectos relacionados a oferta
de vagas no ambito da administracao publica municipal
combinada com a formacao técnico-profissional ministrada
por entidades parceiras, como também para prever
incentivos e beneficios fiscais para pequenas empresas e
estabelecimentos locais que contratem aprendizes,
Incluindo-se as empresas rurais e cooperativas.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parand ’

Foi criado, através da LElI MUNICIPAL N° 12/2021, o Programa
Municipal de Contratacao de Menor Aprendizes no ambito do
Municipio de Sao Manoel do Parand, Estado do Parand, autorizando o
Poder Publico Municipal e todas as Pessoas Juridicas de Direito Privado
do municipio a contratar no minimo 5% (cinco por cento) do seu quadro
de funcionarios, Adolescentes Aprendizes devidamente cadastrados e
matriculados em uma instituicao de ensino.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parana ’

A empresa que disponibilizar uma EMPRESA PARCEIRA

cota excedente ao que a lei

determina, ganhard um selo da DO JOVEM APREND'Z

Prefeitura na qual poderad ser usada

em suas midias e propaganda como MUNICIPAL.

o o)




( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parand ’

90
O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Sao Manoel do Parana tem

por objetivos:
e | - Proporcionar aos aprendizes inscritos formacao técnico-profissional,
que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

e || - Ofertar aos aprendizes condicoes favordveis para exercer a
aprendizagem profissional e formacao pessoal,;
e |II - Estimular a insercao, reinsercao e manutencao dos aprendizes no

sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacao;

e |V - Oportunizar ao aprendiz a contribuicao no orcamento familiar;

e V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacao do
exercicio da cidadania.




( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parana ’

%
Para a tanto, o Poder Executivo Municipal estd autorizado a celebrar

convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento
semelhante com entidades sociais sediadas no territério do municipio ou
em outros municipios, como SENAI, SESC e outras que assistam tais
jovens, nos termos do Decreto Federal n® 9.579/2018.

A celebracdao de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria,
poderd ser firmado com empresas de outros municipios, deste que, a
realizacdao do programa jovem aprendiz seja efetuada dentro do municipio
de S3o0 Manoel do Parand ou em outro municipio em que a empresa estd

sediada




( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parana ’

O ——————————————————————————————————————————)

Fica sob a responsabilidade do Municipio de Sao Manoel do Parand através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra Secretaria que o
executivo indicar firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou
entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
formacao profissional, a execucao do "Programa Jovem Aprendiz
Municipal", com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes
jovens para a insercao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.




( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parana ’

%

Importante destacar que a validade do contrato de
aprendizagem pressupOe anotacao na carteira de trabalho e
previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola,

caso nhao tenha concluido o ensino fundamental ou médio.
E ao adolescente, salvo condicao mais favoravel, serd garantido
o salario minimo hora como subsidio minimo




EM SAO MANOEL DO PARANA / Parana

O municipio poderd realizar convénios com entidades publicas ou privadas
para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que
aderirem o projeto.

O Programa se destina a adolescentes e jovens com idade entre 14 (catorze)
e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até
um saldrio minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacao basica
ou ensino médio que atendam as seguintes condicoes:
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( EM SAO MANOEL DO PARANA / Parand ’

%

e | - ter concluido ou estar cursando a educacao basica ou ensino médio
na rede puUblica municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial),
ou bolsista integral da rede privada;

e |l - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao
de servico formal;

e |ll - comprovar ser residente no Municipio




- ® x
Estagio

0
O Estdgio é regulado pela Lei_11.788/2008, e é conceituado como
um Ato educativo, supervisionado e desenvolvido no ambiente de
trabalho, visando a preparacao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos (EJA).

A contratacdo do estagidrio é formalizada por um Termo de
Compromisso entre o educando e a entidade ou instituicao concedente
do estdgio, e a instituicdo de ensino. Ambas as instituicoes devem

designar um supervisor para acompanhar a experiéncia.
O



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

o o x
Estagio

O ——————————————————————————————————————————)

Do ponto de vista juridico-social, o estdgio deve ser uma atividade
de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionada a
adolescentes a partir dos 16 anos, com a participacao da respectiva
instituicao de ensino.




- ® x
Estagio

%

Aos estagidrios deve ser garantido, seguro contra acidentes pessoais,
carga hordria compativel fixada no Termo de Compromisso, tendo como
limite minimo 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, e como
limite maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

A remuneracao € obrigatdria na forma de concessao de bolsa ou outra
contraprestacao nas hipdteses de estagio nao-obrigatario.

Quanto a duracao do estagio, nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
em se tratando de estagidrio portador de deficiéncia, cujo prazo podera
ser superiotr.
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- ® x
Estagio

%

O Estagio pode ser realizado junto as pessoas juridicas de Direito privado,
no caso Empresas, Microempresas, Empresas Individuais de
Responsabilidade Limitada (EIRELLIs) e até mesmo o Microempreendedor
Individual (MEI) e profissionais liberais podem contratar um estagiario.

As pessoas juridicas de direito publico, como d6rgaos e reparticoes publicas,
autarquias e fundacoes publicas igualmente podem viabilizar vagas para
estagiarios que tenham 16 anos completos ou mais e que estejam
estudando.




- ® x
Estagio

@

Pode ser no Ensino Médio regular, Curso Técnico ou Universitario.
Existem inclusive situacoes de estudantes do Ensino Fundamental que
estejam cursando os ultimos anos, contratados como estagiarios

m wf
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- ® x
Estagio

%

Importante ressaltar que o objetivo do Estagio para o Ensino Médio é a
preparacao para a cidadania e mercado de trabalho.

Como tais adolescentes ainda nao tém uma especialidade, podem
estagiar nas mais variadas areas de uma empresa ou reparticao publica.
J& os estudantes de cursos técnicos e universitarios tém que estagiar na
area para a qual estejam estudando.

A instituicao de Ensino deve sempre intermediar a relacao de estagio.
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- ® x
Estagio

o S —

e Pessoas juridicas de direito privado
(empresas, associagoes civis, ongs, etc.);

e Orgdos da administracdo publica direta,
autarquias e fundacoes de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

e Profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagcao
profissional.

Deste modo, de acordo

com a Lei de Estagio,
podem oferecer estagio:




- ® x
Estagio

%

Dentre as obrigacoes da parte concedente do Estdgio, previstas no artigo
9° da Lei, estd a necessidade de indicar funciondrio de seu quadro
pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na 4d&rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

A parte concedente deverd, ainda, enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com

vista obrigatdria ao estagiario.

m M
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- ® x
Estagio

%
Deste modo, o municipio pode contratar estagiarios através de processo

seletivo, observando-se a legislacao especifica. Em 2008, o Ministério
Publico da Uniao (MPU) publicou a Portaria n. 567/2008, prevendo que o
recrutamento dos estagiarios dar-se-3 por meio de processo seletivo,
divulgado, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias, na unidade que o
realizard, bem como no site dos respectivos ramos do Ministério Publico
da Uniao e, ainda, nas sedes das instituicoes de ensino conveniadas.

Muitos municipios brasileiros tém aprovado leis municipais para instituir
Programas de Concessao de Estdgio no ambito de érgaos e entidades
da administracao direta e indireta da administracao municipal.

O




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO AO ESTAGIO?

-

1) Divulgar a Lei de estagio e sensibilizar
estabelecimentos locais para a oferta
de vagas para adolescentes estagiarios,
através de campanhas locais;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO AO ESTAGIO?

-

2) Promover Processos Seletivos para a selecao
de adolescentes estagiarios no ambito de suas
entidades, secretarias e érgaos, consolidando
Acordos de Cooperacao com as instituicoes de

ensino locais;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER
QUANTO AO ESTAGIO?

3) Elaborar Leis Municipais para instituir
Programas de Concessao de Estagio a
Adolescentes e jovens, no ambito de 6rgaos e
entidades da administracao publica direta e
Indireta municipal.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM ALTAMIRA - Para ’

A Prefeitura de Altamira encaminhou Projeto de Lei em regime de
urgéncia, para a implementacao do Programa Municipal de Capacitacao

Profissional, denominado de ‘Projeto Manus’, que tem como principal
objetivo a insercao no mercado de trabalho de adolescentes que estejam
em faixa etdria entre 16 a 18 anos e que nunca tenham trabalhado.




Vamos ver como i1sso ( )
) o EM ALTAMIRA - Para
funciona na pratica?

O projeto de lei 022/2021, de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
fruto de muitos estudos e didlogos com especialistas, pretende dar aos
adolescentes a oportunidade de um estagio remunerado, de acordo com
a afinidade, vocacao e necessidade das secretarias e outros o6rgaos

municipails.

Como parte da iniciativa, os adolescentes terao a oportunidade de
frequentar diversos cursos profissionalizantes, que serao ofertados pela
Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Integracao Social (SEMIS),
gque serd responsdvel pela execucao do projeto, com a adequacao do
curriculo escolar.




Vamos ver como i1sso ( )
) o EM ALTAMIRA - Para
funciona na pratica?

O ‘Projeto Manus’ impede que mais de um integrante da familia participe
do projeto ou que a familia seja beneficiada por outro projeto municipal.
Foi proposta pela prefeitura a remuneracdo de RS 550 mensais para
cada estagiario.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM POCO VERDE - Sergipe ’

O Municipio de Poco Verde j3 instituiu por Lei Municipal sancionada em
marco de 2021, o Programa Municipal Oportunidade Jovem, para
concessao de estdgio remunerado em orgaos e entidades da
administracao direta e indireta da administracao municipal, para
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes

ou congéneres do Ensino Médio.




Vamos ver como isso ( )
) L EM POCO VERDE - Sergipe
funciona na pratica?

Os adolescentes e jovens devem comprovar a frequéncia em curso de
formacao superior, de ensino médio, técnico profissionalizante, de
educacao de jovens e adultos (EJA), de educacao profissional, ou escolas
de educacao especial. O estdgio sera realizado e desenvolvido mediante
Termo de Compromisso celebrado entre alunos e a Administracao
Municipal, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino,
observadas as seguintes condicoes:




( EM POCO VERDE - Sergipe ’

O ——————————————————————————————————————————)

e |- Celebracao de convénio entre a Administracao Municipal e a
instituicao de ensino;

e |I- Assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu
responsavel, guando menor de 18 anos, pela Administracao Municipal,
e pela instituicao de ensino, observada a idade minima de 16 anos;

e |lI- Valor da Bolsa de Complementacao Educacional a ser paga
pela Administracao Municipal;

e |V- Contraprestacao, pelo estagidrio, por meio de atividades
definidas no Termo de Compromisso;

e V- Correcao comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio
e a area de formacao escolar do estudante.




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

O trabalho formal de adolescentes estd garantido no texto da
Constituicao Federal de 1988, em seu artigo /7° inciso XXXIIlI que
considera menor o trabalhador de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos de
idade. As legislacoes brasileiras em seu conjunto, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e a legislacao trabalhista brasileira proibem o trabalho
do menor de 18 anos em condicoes perigosas ou insalubres.

Os trabalhos técnicos ou administrativos sao permitidos, desde que
realizados fora das areas de risco a saude e a seguranca. Por isso, a
designacao de trabalho protegido para essa faixa etdaria.




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

De modo geral, o trabalho do adolescente nao pode ser realizado em
ocais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico,
osiquico, moral e social, e em horarios e locais que nao permitam a
frequéncia a escola.

Em relacao a jornada de trabalho, é vedado o trabalho noturno.
lgualmente sao proibidas todas as atividades descritas na chamada Lista

TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, definidas no
Decreto N°6.481/2008



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-%202010/2008/decreto/d6481.htm

TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

como por exemplo, a pulverizagcao, manuseio e aplicacao de agrotdxicos,
a extracao e corte de madeira, atividades em manguezais e lamacais,

cata de mariscos, a operacao industrial de reciclagem de papel, plastico e
metal, dentre outras.




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

Uma questao importante refere-se a previsao na Lista TIP, dentre os
trabalhos prejudiciais a moralidade, aqueles de venda a varejo de bebida
alcodlica, contudo decisoes recentes na justica federal do trabalho
apontam que mesmo havendo o comércio de bebida alcodlica ou tabaco,
nao ha restricao ao exercicio da atividade laborativa do menor de idade,
desde que preservadas sua seguranca e saude, pois lojas, supermercados,
quiosgues e mercearias podem contratar adolescentes tanto na condicao
de aprendiz, a partir dos 14 anos, como através de contrato formal a partir
de 16 anos.




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

A questao central observada e mais relevante é a proibicao do trabalho
no horario noturno, das 22h as 5h.

Como um contrato de trabalho formal, asseguram-se ao adolescente
empregado todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, acrescidos da
protecao especial a sua condicao de pessoa em desenvolvimento, como
estabelecido em disposicoes da CLT:




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

-

- 0 empregador é obrigado a conceder ao adolescente o tempo
necessario para a frequéncia as aulas; (artigo 427 da CLT)

- 0 empregado adolescente terd direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares; (artigo 136 da CLT)

- as férias serao sempre concedidas de uma s vez.
(artigo 134, §2° da CLT)




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

Na Administracdao Publica, a contratacao de adolescentes empregados
acaba restando prejudicada em face das regras para a investidura em
cargos publicos, contudo excepcionalmente a lei brasileira admite a
contratacao por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, ou seja, a celebracao de contratos
tempordrios em situacoes excepcionais é permitida.




TRABALHO FORMAL PROTEGIDO A
PARTIR DOS 16 ANOS

Nestas hipdteses, de assisténcia a situacoes de calamidade publica,
combate a surtos endémicos, realizacao de recenseamentos e outras
pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, admissdao de pesquisador,
nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado,
em instituicao destinada a pesquisa e combate a emergéncias ambientais,
na hipdtese de declaracao, pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da
existéncia de emergéncia ambiental na regiao especifica, pode-se
visualizar a contratacdao de adolescentes como empregados temporarios,
desde que as atividades previstas nao correspondam a atividades da
Lista TIP. Assim sendo,




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER QUANTO
AO TRABALHO FORMAL DE ADOLESCENTES?

-

1) Divulgar junto aos estabelecimentos
locais as possibilidades de contratacao de
adolescentes;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER QUANTO
AO TRABALHO FORMAL DE ADOLESCENTES?

2) Promover campanhas de
conscientizacao junto as escolas para
adolescentes organizarem seus curriculos e
habilitarem-se a possiveis vagas de
emprego formal;




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER QUANTO
AO TRABALHO FORMAL DE ADOLESCENTES?

-
3) Em situacoes especificas, celebrar

contratos temporarios com adolescentes.




O QUE OS MUNICIPIOS PODEM FAZER QUANTO
AO TRABALHO FORMAL DE ADOLESCENTES?

-

4) Conceder descontos nos impostos
municipals para comerciantes e ou
empresarios que contratarem formalmente
adolescentes e jovens.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM SERRANO - Maranhao ’

Foi instituido por LEI MUNICIPAL N° 001/2019, o Programa “Meu
Primeiro Emprego” no Municipio de Serrano do Maranhao, com o
objetivo de inserir jovens no mercado de trabalho, estabelecendo que
empresas beneficiadas de algum modo, com isencao fiscal para se
instalarem no municipio, deverao reservar, no minimo 20% das vagas de

trabalho ao primeiro emprego.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM SERRANO - Maranhao ’

De atribuicao da Secretaria de Assisténcia Social, com a colaboracao da
Secretaria de Educacao, Administracao e do Conselho Municipal da
Juventude, o Programa estd direcionado a adolescentes a partir dos 16
anos, sendo para aqgqueles oriundos de projetos sociais e cursando o
ensino médio foi reconhecida a prioridade no preenchimento dos

postos de trabalho.




Vamos ver como isso funciona
na pratica?

( EM SERRANO - Maranhao ’

O programa considera como primeiro emprego, aquele destinado a
adolescentes ou jovens que nunca tenham tido qualquer experiéncia
profissional comprovada, ou de prestacao de servicos com o governo

municipal.




ATENCAO

e Fique atento aos prazos
e as metas definidas no

Guia Metodologico do
Selo UNICEF

Se 0 seu municipio esta entre os
2.023 municipios da Amazonia e

do semirarido inscritos no selo

UNICEF: :
e | embre que para conquistar

o Selo UNICEF vocé precisa
criar oportunidades para
adolescentes e jovens




Tamanho da

populacao do municipio

Menos de 2,5 mil habitantes

2,5 mil até 5 mil habitantes

Mais de 5 mil habitantes até
10 mil habitantes

Mais de 10 mil até 30 mil
habitantes

Mais de 30 mil até 50
mil habitantes

Mais de 50 mil até 100
mil habitantes

Mais de 100 mil habitantes

-

Numero de oportunidade estagio e/ou
emprego pela Lei da Aprendizagem e/ou
emprego formal que o municipio precisa criar

10

15

30
50



LEGISLACAO E FONTES DE CONSULTA

€¢ Decreto n° 5.598/2005 — Regulamenta a contratacao de aprendizes.
Decreto n°® 6.481/2008 - Regulamenta os artigos 3°, alinea d, e 4° da
Convencao 182
Decreto n°® 9.579/ 2018 - Consolida atos normativos editados pelo
Poder Executivo federal que dispoem sobre a tematica do lactente, da
crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a
Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e do
adolescente, e da outras providéncias.

O

L




LEGISLACAO E FONTES DE CONSULTA

€€ Instrucao Normativa SIT n°® 146/2018 - Dispoe sobre a fiscalizagao
do cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional.
Instrucao Normativa SIT n® 97/2012 - Dispoe sobre a fiscalizacao
das condicoes de trabalho no ambito dos programas de
aprendizagem.
Lei n°® 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem.
Lei n° 11.180/2005 - Institui o Projeto Escola de Fabrica, alterando o
art. 428 da CLT




LEGISLACAO E FONTES DE CONSULTA

€¢ Lei n® 12.470/2011 - Acrescenta o art. 21 A a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social que
altera regras do beneficio de prestacao Continuada da pessoa com
deficiéncia.

Lei n° 8.069/90 - ECA — Dispoe sobre a protecao integral a crianca
e ao adolescente.
Nota Técnica n° 52/2002 - Estabelece a forma para calcular o

salario do aprendiz.
Portaria n® 1.005/2013 - Altera os arts. 3°, 4°, 7°, 10° 11°, 12°, ’,
14° 16° 17°, 18°, 19° da Portaria 723/2012




LEGISLACAO E FONTES DE CONSULTA

€€ Portaria n° 723/2012 - Estabelece a criacao Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CONAP/ Condicoes do cadastramento
de Entidade e Cursos/Responsabilidades e apresenta novas duracoes
para os programas de aprendizagem, em CBO e Arcos Ocupacionais.
Resolucao n° 164/2014 - CONANDA - Dispoe sobre o registro e
fiscalizacao das entidades sem fins lucrativos no CMDCA
Resolucao n°® 68/2003 — CONANDA - Estabelece que as entidades
sem fins lucrativos deverao ter o registro e inscricao de cada um de

seus programas no CMDCA local.




