e oo o®.0n@.a. GENERATION
0:0:0:0:0:0:0:@:®:0:4:-00: @ 9:0:0:0:9:0:0°0: |

Termo de adesdo
UM MILHAO DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES E JOVENS

A iniciativa Um Milhéo de Oportunidades é a maior articulagao pela juventude no Brasil reunindo as
Nagdes Unidas, institui¢des internacionais, o setor privado, o terceiro setor, governos e a sociedade
civil para, nos proximos dois anos, gerar oportunidades de acesso a Educagao de qualidade, formagao
em competéncias digitais e para o mundo do trabalho, conectividade e um milhdo de vagas de
trabalho decente de aprendiz, estagio e emprego formal para adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade de 14 a 24 anos, impulsionando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nacoes Unidas por meio do protagonismo jovem.

POR QUE E URGENTE?

O Brasil tem hoje a maior geragao de jovens da sua histdria. S3o mais de 48 milhdes de adolescentes
e jovens entre 10 e 24 anos. Mas 6,6 milhdes deles, entre 18 e 24 anos, estdo sem estudar e sem
trabalhar. Na base, a exclusdo escolar atinge 1,7 milhdo de criancas e adolescentes (4 a 17 anos) e
6,4 milhdes tém dois ou mais anos de atraso escolar. No total, 27 milhdes de criangas e adolescentes
brasileiros sofrem com privagdes multiplas, sem a garantia de seus direitos fundamentais como
acesso a moradia e saneamento. Eles sdo praticamente metade (49,7%) da populagdo brasileira até
17 anos. O Brasil é também o pais com maior nimero de casos absolutos de homicidios de
adolescentes em todo o mundo. Dados do Atlas da Violéncia 2019 mostram que, de cada 10 meninos
de 15 a 19 anos que morreram no Brasil, seis foram vitimas de homicidios. Negros, pardos, indigenas
e adolescentes e jovens com deficiéncia sao de duas a trés vezes mais afetados pela violagdo de
direitos, violéncia, desemprego e a exclusao e o atraso escolares.

Fontes: PNAD/IBGE, Censo Escolar/INEP, SIM/Datasus, IPEA/Atlas da Violéncia.
TRABALHO DECENTE

Formalizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1999, o conceito de trabalho
decente sintetiza a missao histérica da organizagao de promover oportunidades para que homens e
mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condi¢ao fundamental para a superagdo da
pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

COMPROMISSOS

A participagao das Organizagdes da Sociedade Civil na iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
implica:

e Adesdo formal a iniciativa por meio da concordancia com este termo e suas condicdes;

® Apoiar na mobilizagdo de adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade em seu
territério de atuagdo, a partir de didlogo com o publico-foco de sua organizagdo e/ou
articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos;

e Participar e promover trocas de conhecimento nas areas de mobilizagao de adolescentes e
jovens, desenvolvimento de habilidades e projetos de vida, inclusdo no mundo do trabalho
entre outras com a gestao e as instituicdes parceiras do 1MiO
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Apoiar nos processos formativos dedicados a adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade, a partir de curadoria de conteudos que serao disponibilizados na
plataforma 1MiO ou de agdes formativas ligadas a agenda programatica da iniciativa;
Interesse em dialogar com atores do setor privado para desenvolvimento de projetos em
parceria que visem a geracao de oportunidades para adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social

Compromisso em gerar e/ou apoiar a geragdo de oportunidades ao mundo do trabalho para
jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade de 14 a 24 anos nas categorias de
estagio, aprendiz* e/ou emprego formal, a partir das prerrogativas de trabalho decente da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da secdo Ill do Estatuto da Juventude (Lei n2
12.852) que dispdes sobre o direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda Trabalho que
compreende os seguintes pilares:

O respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais:
liberdade sindical, direito de negociagao coletiva, eliminagao de todas as formas de
discriminagao em matéria de emprego e ocupagao e erradicagdao de todas as formas de
trabalho forgado e trabalho infantil;

A promocdo do emprego produtivo e de qualidade;
A ampliagdo da protegao social;
O fortalecimento do didlogo social.

Informar e monitorar a participagao de adolescentes e jovens nos processos formativos
promovidos pela organizagdo e/ou em parceria com o 1MiO, sobretudo a totalidade de
publico participante (ou matriculado) e concluinte dos processos formativos;

Valorizagao da diversidade e a nao discriminagdo de género, cor, condigao social, deficiéncia
ou de qualquer tipo;

Enfrentamento a todas as formas de violéncia e violacdo dos direitos de criangas e
adolescentes expressos no Estatuto da Crianga e do Adolescente e no Estatuto da
Juventude;

Cumprir as varias leis e convencgdes aplicaveis no Brasil que proibem atos de corrupgao e
outros atos lesivos contra a administracdo publica, dentre elas a Convencdo Anticorrupgao
da OCDE, a Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao (Decreto Federal n°
5.687/06), o Cadigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992), Lei n® 9.613/98 e a Lei n° 12.846/2013, doravante denominadas, em conjunto,
“Leis Anticorrupgao”;

Estar alinhada as prerrogativas do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(Lei 13.019/14);

Fomentar e se comprometer com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacbes Unidas (ODS).
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VISIBILIDADE

As instituigOes parceiras da iniciativa Um Milhéo de Oportunidades poderao fazer uso da marca da
iniciativa em suas comunicagdes, passam a ser porta-vozes para novos integrantes e terdo a
visibilidade de suas marcas na plataforma Um milhdo de Oportunidades e demais materiais de
divulgagao da iniciativa dentro e fora do pais.

e Selo de instituicdo parceira Um milhdo de Oportunidades (1MIO): a instituicdo podera usar a
marcar 1MIO em seus sites, pegas de comunicagdo, publicagdes e divulgar os resultados
atingidos.

e Participagdo em eventos nacionais e globais da iniciativa: parceiros fardao partes de eventos
de governanca e divulgacdo de a¢des e resultados da iniciativa.

e Visibilidade na plataforma, redes sociais e materiais de comunicagao: as marcas das
instituicoes parceiras estardo na plataforma, pecas de comunicacdo e publicacdes da
iniciativa.

® Porta-voz da iniciativa no Brasil: os parceiros passam a ser porta-vozes para divulgar a
iniciativa e provocar a aderéncia de novos integrantes.

O Comité Um Milhdo de Oportunidades se reserva o direito de excluir unilateralmente da iniciativa
quaisquer organizacdes que ndo cumprirem os compromissos expressos neste termo.

Representante da Instituicdo Parceira Representante do Comité Gestor da
Iniciativa “Um milhdo de Oportunidades”

*O empregador dispée de total liberdade para selecionar o aprendiz, desde que observado o principio constitucional da igualdade e a vedacdo a qualquer tipo de
discriminacdo atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais, bem como a observancia aos dispositivos legais pertinentes a aprendizagem e a prioridade
conferida aos adolescentes na faixa etdria entre 14 e 18 anos, além das diretrizes préprias e as especificidades de cada programa de aprendizagem profissional.



