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O Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) é uma estratégia
intersetorial do UNICEF no Brasil, que visa gerar oportunidades de
educacao de qualidade, conectividade, formacao de competéncias

digitais e participacao cidada, capacitacao profissional, aprendiz,
estagio e emprego para a inclusao produtiva de adolescentes e
jovens de 14 a 24 anos em situacdo de vulnerabilidade.
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1MO0 SOBRE A EMPRESA

Sobre a
Empresa

Por meio desse bloco de perguntas queremos
visualizar um panorama relativo ao quadro de
informacoes gerais da organizacao participante da
iniciativa do 1MiO. O principal objetivo é mapear as
regioes de atuacao da organizacao e os nimeros
pertinentes ao quadro de funciondrios, dentro dos
diversos aspectos de interesse que englobam o Termo

de Compromisso assinado pela empresa.
95 17.686

EMPRESAS ENGAJADAS NUMERO DE
NA INICIATIVA OPORTUNIDADES GERADAS*

*Referente ao ano de 2022

Qual o segmento de atuacao da sua empresa?

....... * Consultoria em e e ee e e e
Educacdo s Publicidade
e Consultoria em RH . « T.
* Recursos Humanos * Telecomunicacdo

¢ Cosméticos * Terceiro Setor
» Bancario * Farmacéutica (Projetos Sociais)
e Fintech



m SOBRE A EMPRESA

Em qual(is) regido(es) do pais sua empresa esta sediada e gera
oportunidade de trabalho para jovens?

56%

44%
8% 8%
4% 4%
Norte Nordeste Centro Oeste Sudeste Sul Todas as regides

do Brasil

Quantos funcionarios contratados a empresa possui?

De 21 a 50 empregados
8%
ATE 20 EMPREGADOS
D

e 51 a 200 empregados
12%

DE 21 A 50 EMPREGADOS

DE 51 A 200 EMPREGADOS

DE 201 A 500 EMPREGADOS

501 ou mais empregados
501 OU MAIS EMPREGADOS 60%

De 201 a 500 empregados
20%

NAO SEI INFORMAR




Y (o) SOBRE GENTE E GESTAO

Sobre Gente
e Gestao

O conjunto de perguntas desse bloco possui o intuito de \‘ o
ampliar a percepc¢ado sobre as acoes realizadas pela empresa

no tocante a area de gestdao e compilacdao de dados

relacionados aos funcionarios contratados

De modo geral, ha o interesse de abordar e descobrir a
existéncia de planejamentos estratégicos, realizacao de
censos de diversidade, pesquisas, relatérios e revisoes de
processos pertinentes e necessarios para a inclusao de
jovens em situacao de vulnerabilidade, dentro dos diversos
aspectos de interesse que englobam o Termo de
Compromisso assinado pela empresa.

A empresa possui planejamento estratégico e/ou plano de acao
atrelado a pauta da inclusao produtiva jovem? Isto €, documento
com informacoes como missao, visao, valores, metas e prazos
relacionados a esta pauta?

Nao sei informar
4%

NAO SEI INFORMAR




m SOBRE GENTE E GESTAO

A empresa realiza censos de diversidade, ou seja, apura o numero
de colaboradores por cargo e recortes de género, étnico-racial e
outros perfis?

Néo

12% |

Sim
88%

NAO SEI INFORMAR

A empresa realiza, anualmente, relatorio sobre as acoes que
desenvolve em relacao a tematica da Diversidade e Inclusao, em
especifico da inclusao produtiva de jovens?

N&o
8%

Sim
92%

NAO SEI INFORMAR




m SOBRE GENTE E GESTAO

A empresa realiza pesquisa de Clima Organizacional com
levantamento da percepcao dos colaboradores sobre a empresa
em relacdo a inclusao produtiva jovem?

NAO SEI INFORMAR

Sua empresa possui treinamento presencial e/ou online sobre a
pauta da inclusao produtiva jovem para os colaboradores?

Nio
40%
NAO SEI INFORMAR
Sim
60%




m SOBRE GENTE E GESTAO

Sua empresa possui revisao anual dos processos seletivos, de
acolhimento, retencao e desenvolvimento a fim de mapear as
barreiras estruturais no recrutamento e inclusao de jovens em
situacao de vulnerabilidade?

NAO SEI INFORMAR

Sim
92%



1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Sobre
Participacao
no 1MiO

Com foco no Termo de Compromisso firmado entre a
iniciativa do 1MiO e a empresa, o conjunto de perguntas
desse bloco retine informacoes pertinentes as dificuldades
encontradas pela organizacao ao longo do periodo de
Outubro de 2021 a Outubro de 2022; nimero de jovens
contratados dentro de perfis de vulnerabilidade;
levantamento sobre protocolos de acolhimento e de
insercao de jovens, segundo o compromisso do 1MiO e
acoes previstas para o ano de 2023.

Considerando o periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022,
guantos jovens em situacao de vulnerabilidade foram incluidos na
empresa em vagas de aprendiz, estagio e emprego formal?

36%

Até 20 jovens De 20a 200 De 201a1.000 De 1.001 a Acima de 5.000
jo1vens jovens 5.000 jovens jovens



o)
L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Considerando o periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022, quantos
jovens de 14 a 17 anos foram contratados pela sua empresa?

48%

20%

16%
12%

. . :

Até 20 jovens De 21a De 514 Acima de Ndo atuam na

50 jovens 300 jovens 301 jovens contratacdo de
jovens menores
de 18 anos

Considerando o periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022, quantos
jovens de 18 a 24 anos foram contratados pela sua empresa?

32%

28%
16%
12% 12%

Até 20 jovens De 21a 200 De 201a1.000 De 1.001 a Acima de 5.000
jovens jovens 5.000 jovens jovens




1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Do total de jovens contratados em vagas de aprendiz, estagio e
emprego formal, quantos se inscreveram por meio da iniciativa
Um Milhao de Oportunidades (1MiO)?

De 11 da 50 jovens

De 51 a 100 jovens
Acima de 100 jovens

Considerando o periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022, quantos
jovens em situacao de vulnerabilidade realizaram cursos, trilhas
formativas, mentorias ou outros processos de formacao pessoal e
profissional na sua empresa?

Até 100 De 101 a De 5.001a Acima de
jovens 5.000 jovens 500.000 jovens 500.000 jovens




L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Do total de jovens que realizaram cursos, trilhas formativas,
mentorias e outros processos de formacao pessoal e profissional
na sua empresa, quantos se inscreveram por meio da iniciativa Um
Milhao de Oportunidades (1MiO)?

20% 40% 60% 80% 100%

Informe a quantidade de jovens contratados em sua empresa em
vagas de aprendiz no periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022.

52%

16% 16% 16%

Até 10 Della De 101 & Acima de
jovens 100 jovens 500 jovens 500 jovens
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o)
L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Informe a quantidade de jovens contratados em sua empresa em
vagas de estagio no periodo de Outubro/2021 a Outubro/2022.

48%

40%

8%

4%

Até 10 Della De 101 a Acima de
jovens 100 jovens 500 jovens 500 jovens

Informe a quantidade de jovens contratados (até 24 anos) em sua
empresa em vagas de emprego formal (regime CLT, excluir

aprendiz e estagio).
60%

24%

12%

4%

Até 100 De 101 & De 501 a Acima de

.

jovens 500 jovens 1.000 jovens 1.000 jovens

1



1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Considerando o total de vagas efetivadas de aprendiz, estagio e
emprego formal para jovens de 14 a 24 anos na sua empresa, por
favor, sinalize os perfis de vulnerabilidade aos quais os jovens
declararam pertencer, segundo os 11 perfis da iniciativa 1MiO.

Lembrando que as declaracoes de perfis podem ser interseccionais,
ou seja, um jovem pode se declarar pertencente a mais de um

grupo.

4%

Etnico-racial Renda Localizagdo Populagdes Migrantes Adolescentes e LBTQIAP+ Meninas nos Egressos do Adolescentes Vitimas de

(adolescentes e (adolescentes e origindrias jovens com mercados de sistema e jovens trabalho infantil
jovens semrenda  jovens moradores (indigenas, deficiéncia; Ciéncia,Tecnologia, socioeducativo mdaes;
ou renda per capita de periferias quilombolas e Engenharia e afins e adolescentes e
familiar de até RS urbanas e zonas ribeirinhos) jovens
150 mensais) rurais) cumprindo
medidas
socioeducativas
em meio aberto

12



L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Vocé sabe informar a taxa de retencao dos jovens em situacao de
vulnerabilidade contratados pela sua empresa em vagas de
aprendiz, estagio e emprego formal entre Outubro/2021 e
Outubro/2022 na faixa etaria de 14 a 24 anos? Entenda taxa de

retencdo como a porcentagem de jovens contratados nesse periodo
que permanecem na empresa.

48%

28%

8% 8% 8%

0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Nao sabem
informar




1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

No processo de recrutamento e selecao dos jovens, quais acoes e
recursos foram utilizados de modo a promover um processo
inclusivo? Por favor, comente de forma geral sobre as politicas e
processos da sua empresa nessa etapa.

“As acOes adotadas foram de buscar novas fontes de recrutamento além das
plataformas de ATS e do Linkedin, para que nossas vagas chegassem a esse
publico, como grupos no WhatsApp e redes sociais especificos para jovens e
para negros, pardos e indigenas, permitindo alcancar diferentes publicos para
0S quais a comunicacao normalmente demora a chegar. A comunicacao visual
dessas vagas também é pensada nesse processo inclusivo, pois retratam a
diversidade da empresa a fim de estimular a participacao de todos."

m A Aegea Saneamento é signatdria da iniciativa Um Milhdo de
Oportunidades (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para
GegeCI adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

“Nossas vagas sao desenhadas e divulgadas com o objetivo de alcancar
profissionais diversos, agindo de forma consciente e empatica com todos os
candidatos, com foco no perfil profissional e comportamental de cada um.
Com isso, uma das acoes adotadas foi a revisao das descricoes de cargos
e titulos utilizados para divulgacdo das vagas, de forma que possa abranger
a todas as pessoas.”

A JBQ. Global é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades

J BQ G |Ob a | (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e

jovens em situagdo de vulnerabilidade.

14



1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Sua empresa possui um protocolo para acolhimento dos jovens em
situacao de vulnerabilidade, apos a contratacao, a ser seguido por
todos os colaboradores e gestores? Por favor, comente de forma
geral sobre as politicas e processos da sua empresa nessa etapa.

“Adaptamos nosso processo de entrada, adiantamos beneficios (vale-
transporte), fizemos sessoes de acolhimento com os jovens, conversamos com
0s gestores para que eles se preparassem para a chegada deles e também
fizemos reunides de acompanhamento com os gestores ao longo do periodo."

A Capgemini é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades

CGWQ (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade.

“Temos o codigo de ética da companhia, que ndo tolera nenhum tipo de
discriminacao, e todos os associados fazem o treinamento anualmente. Além
disso, temos uma area de bem-estar que apoia no acolhimento junto ao time de
RH. Temos também o Disk Alerta, o canal de denulncias da companhia,
acompanhamento de BPs e Diversidade.”

A Americanas S.A. é signatdria da iniciativa Um MilhGo de

a m e rl ca n a s Oportunidades (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para
— adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade.




1M0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Na sua empresa, ha algum plano de desenvolvimento e formacao
em servico para os jovens, como cursos e trilhas formativas ou
mentorias? Por favor, comente de forma geral sobre as politicas e
processos da sua empresa nessa etapa.

“Sim, todos os jovens sao impactados por uma jornada de desenvolvimento
formativa, com foco em empregabilidade. Desenvolvida pelo COE especialista
em parceria com fornecedores parceiros - como ESPRO e Nube."

g A Natura é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO)
pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens
na tU rn em situacdo de vulnerabilidade.

“Sim, temos um programa chamado Hall Learning em que os jovens irao
aprender médulos, como: Comunicacao e Young Skills; Cultura HITSS e
Carreiras; Orientacao a projetos e Tecnologias; Case Inovacao e Design Thinking;
Mentorias e conclusao da Trilha.”

A Brasil Center é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades

@ BrQsiI Ceﬂter (IMIO) pela geracdio de vagas de frabalho decente para adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade.

“Temos trilhas de desenvolvimento com cursos para desenvolver softskills e
algumas ferramentas, como pacote Office, também temos acompanhamento e
treinamentos de Diversidade (sobre LGBTQIAP+ e sensibilizacao).”

A AME é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO)
a M e pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade.

16



1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Caso a sua empresa tenha protocolos, acoes e politicas para apoiar
jovens que sejam vitimas de violéncias e violacoes de direitos,
dentro e fora do ambiente de trabalho, por favor, comente abaixo
quais sao eles.

“A nossa area SOC (Security Operations Center), cuida da seguranca fisica dos
nossos colaboradores, em caso de qualquer emergéncia ou vulnerabilidade.
Basta o funcionario ou o gestor ou RH notifica-los. Também temos os canais

de denuncia. "

A Mastercard é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
(IMiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e

jovens em situacdo de vulnerabilidade.

mastercard

“Cddigo de ética, codigo de conduta , boas praticas, canal de denuncia.”

oNESIDag
K ’ ’ o . - . P e . . . - .
A RM Consulting é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
(1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade.
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1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

ApOs a adesao da sua empresa a iniciativa 1MiO do UNICEF, houve
alguma mudanca nas politicas ou programas de selecao,

acolhimento e desenvolvimento de jovens? Por favor, comente quais
em detalhe.

“Criamos uma politica de diversidade, conscientizacdo da lideranca e a
conversa com jovens internos."

A BR Marinas é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
D B R (IMIO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e
MARINAS

jovens em situagdo de vulnerabilidade.

“Criamos o primeiro projeto piloto de mentoria de jovens.”

2 RHMED A RH Med | RH Vida é signataria da iniciativa Um Milhdo de
YRHVIDA Oportunidades .(1M|O) pela .gerotzzao de vagas de trabalho decente para
T adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

“Tivemos treinamentos de acolhimento.”

A AKQA é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO)
pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens

em situacdo de vulnerabilidade.




L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Considerando as etapas necessarias para um bom processo de
inclusao produtiva de jovens, segundo o compromisso do 1MiO -
processo seletivo inclusivo, acolhimento e desenvolvimento, apoio
para aqueles que sao vitimas e violéncia e violacao de direitos e
comunicacao das oportunidades - em qual(is) tema(s) vocé gostaria
de receber mais auxilio do time do UNICEF/1MiO?

ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COMO FUNCIONA O APOIO PSICOLOGICO E
SOCIAL-EMOCIONAL DOS JOVENS

COMUNICAGCAO DAS OPORTUNIDADES. GOSTARIAMOS
DE NOS APROFUNDAR EM COMO DIVULGAR VAGAS
MAIS ADERENTES AO PUBLICO QUE ACESSA A
PLATAFORMA DO 1MIO

NO TEMA APOIO PARA AQUELES QUE SAO
VITIMAS E VIOLENCIA E VIOLACAO DE DIREITOS

TRILHAS DE DESENVOLVIMENTO E
ACOES INCLUSIVAS

ACOLHIMENTO DE JOVEM EGRESSO OU EM
MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA

ACOES EM CASO DE ASSEDIO
NO TRABALHO




L SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Sua empresa deseja continuar na iniciativa em 20237

N3o sei informar

8%

Sim
92%

NAO SEI INFORMAR

Vocé considera que a sua empresa esta preparada para dar apoio e
encaminhar situacoes com jovens que sofram situacoes de violéncia
e violacoes de direitos dentro e fora do ambiente de trabalho?

N&o sei informar
28%
NAO SEI INFORMAR
Nao Sim
8% 64%

20



1MO) SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Se sim, existe alguma prospeccao de numero de oportunidades de
aprendiz, estagio e emprego formal para jovens de 14 a 29 anos
(estamos ampliando até essa idade a partir do ano que vem) que
sua empresa vai gerar em 2023?

“Mais ou menos 15.000."

O Grupo CIA de Talentos é signatdrio da iniciativa Um Milhdo de
%rilggeTulentos Oportunidades (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para

adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

3

Temos como meta contratar em 2023 neste momento, pelo menos,
7 vagas de estagio e 12 vagas de jovem aprendiz.”

A Global Hitss é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
GLOBAL & HITSS (1MiO) pela geracéo de vagas de trabalho decente para adolescentes e

k jovens em situagdo de vulnerabilidade.

“Cerca de 4000.”

O Ital é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela
geracdo de vagas de frabalho decente para adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade.

N N




1MO0 SOBRE PARTICIPAGAO NO 1MIO

Ainda considerando a participacao da empresa na iniciativa em
2023, existem metas e planos de acao em prol da inclusao
produtiva jovem? Se sim, nos conte quais.

“Sim. A inclusao produtiva dos jovens faz parte da nossa estratégia global
de desenvolvimento de competéncias e habilidades de jovens em situacoes
sociais adversas. A nossa meta € formar 2.000 jovens em hard e soft skills
até 2025 a partir do nosso programa de mentoria Access Your Potential,
que forma 400 jovens para o futuro do mercado de trabalho, aumentando
as chances do primeiro emprego.”

L A PwC é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO)

pela geracdo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens

ch em situacdo de vulnerabilidade.

“Pretendemos seguir com parcerias com ONGs e escolas para a indicacao
de jovens em situacao de vulnerabilidade e/ou baixa renda e aumentar a
conscientizacao interna sobre o tema e principalmente para times que irao
receber os jovens estarem preparados para apoia-los e desenvolvé-los.”

O Magazine Luiza é signatdrio da iniciativa Um Milhdo de
Mdgal.u Oportunidades (1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade.

“Sim, estamos reavaliando nossos processos desde o recrutamento e
selecdo, até as praticas corporativas que oferecam condicOes para ingresso
e permanéncia dos jovens contratados no mundo corporativo ou para outras
profissdes que os jovens decidirem seguir.”
A Claro é signatdria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO)

| .
CI a ro/_ pela geracgéo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade.







HISTORIAS DE VIDA DOS JOVENS

Lorena Fernandes

23 anos - SAo Bernardo dos Campos- Unilever

Se me perguntassem hd um tempo atrds eu diria que nunca
tinha pensado em trabalhar em uma empresa internacional.
Meus pais tiveram apenas uma educacdo bdsica, no entanto,
eles tentaram mostrar para mim a importdncia dos estudos,
mesmo ndo tendo um grande aporte financeiro eu me dediquei
e levei isso comigo para a rede pUblica e depois para a
universidade.

Eu sou uma pessoa com deficiéncia, porém, aos olhos da
Unilever isso nunca foi um empecilho para nada, inclusive eu
enxerguei uma outra Lorena, além daquela que tinha uma
cadeira de rodas, realmente encontrei um lugar para todes!

% 5&3—2 A Unilever é signatdria da iniciativa Um Milhdo de
o, R . . ~

Jg(% ;;.;;Q‘ Oportunidades (1MiO) pela geracdo de vagas de
< 0, .

@}‘3,*,650 frabalho decente para adolescentes e jovens em

Uniloner situacdo de vulnerabilidade.




HISTORIAS DE VIDA DOS JOVENS

Thauani de Oliveira

24 anos - Sao Paulo - Domino's

Posso comecar de novo? Depois da separacdo dos meus pais eu acabei
largando o colégio aos 14 anos, por diversos fatores, e fui procurar
emprego, mas a vontade de estudar sempre esteve comigo, morava em
uma comunidade, no entanto, isso nunca me impediu de tentar nada.
Durante essa jornada acabei trabalhando em duas pizzarias, por
coincidéncia ou ndo, e em um momento vi a necessidade de terminar o
Ensino Médio para mudar minha perspectiva de vida.

Minhas escolhas me levaram d Domino's, primeiro achei que ndo era
para mim por ndo ter visto ninguém parecido, pensei até em desistir,
mas dei uma segunda chance e me encontrei na drea de recursos
humanos, hoje digo que devemos persistir, precisamos continuar
acreditando, uma hora conseguimos chegar onde queremos.

o A Domino's é signatdria da iniciativa Um Milhdo

de Oportunidades (1MiO) pela geragdo de vagas

: V- de trabalho decente para adolescentes e jovens
Domino’s P )

em situacdo de vulnerabilidade.




HISTORIAS DE VIDA DOS JOVENS

Luiz Oliveira

22 anos - Salvador - Americanas S.A

Posso, com toda certezaq, falar que o futuro é incerto! Minha histéria
comecou ao lado da chuteira e do futebol, mas o tempo passou e
minha carreira no esporte ndo fluiu. Por isso, repensei meus objetivos e
decidi comecar a fazer faculdade de Educacdo Fisica, s6 que para isso
precisava de um emprego com flexibilidade de tempo, ndo tinha
ninguém para me bancar.

Entdo, durante uma viagem vi a possibilidade de emprego na
Americanas e pensei: "Chegou meu momento de trabalhar La!”, abri
o computador e achei a vaga pelo TMIO. Hoje, estou na empresa e me
encontrei como locutor, ftambém jogo duro nas outras dreas, minha vida
ndo é facil, mas sou empenhado, penso que se ndo for bencdo é licdo!

A Americanas S.A é signatdria da iniciativa Um

Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracdo de

americanas sa vagas de trabalho decente para adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade.




HISTORIAS DE VIDA DOS JOVENS
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Juliana Bispo

21 anos - Sdo Paulo Capital - Itad

Na minha vida ha trés perfis que me identifico bastante: o comunicativo,
a curiosidade e a coragem apesar do medo. Sempre morei com minha
mde e vejo nela minha base, a pessoa que me aconselha.

Precisei desses pilares durante minha educacdo na rede publica e para
tentar uma vaga no Itad, quando a gente vé uma grande corporagdo
bate aquela divida se podemos estar 1d, mas fui em frente e consegui
meu espaco.

Sou feliz por essa atitude, na empresa aprendi a ter limites e a respeitar
minha vivéncia como jovem aprendiz. Agora em retrospectiva so
consigo lembrar de uma frase autoral minha, que amo muito: “Quero
que olhem ao céu e percebam a imensiddo que podem alcancar por ser
uma estrelal”.

O Ital é signatdrio da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades
(1MiO) pela geracdo de vagas de trabalho decente para
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.
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