1 milhao de
oportunidades
para mudar uma
geracao
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~ DA POPULACAO
DESAFIOS DA MAIOR GERACAO DE JOVENS DO BRASIL

47,800,000

Adolescentes e jovens sao os mais afetados pela violacao de direitos e falta de oportunidades ENTRE 15-29 ANOS

5,1 MILHOES
6 MlLHéES Nao participaram nenhuma .
atividade escolar na pandemia 27 MILHOES
Sao vitimas de privacoes de direitos
como moradia, alimentacao e
saneamento (0-17)

Tem dois ou mais anos de
atraso escolar

1,1 MILHAO

Estao fora da escola

...... | - : 11,7 MILHOES

Estao em situacao de pobreza ou
baixa renda e dependem de
programas sociais (16-24)

27,1 MILHOES

Estao desocupados
(15-29)

1 em 5 “._‘---.-....’.
Casas ndo tém L Y A 4 EM CADA 10
acesso a internet 2 Meninos que morrem

~ ry o o 4 ge
sao vitimas de homicidio
FONTES:

UNICEF. O enfrentamento da cultura do
fracasso escolar, 2020.

IBGE. Projegdo populacional 2010-2060, 2020.
FGV Social. Qual foi o Impacto da Crise na
Renda dos Jovens? E nos Nem-Nem?, 2019.
IPEA. Atlas da Violéncia, 2019.

UNICEF. Pobreza na Infancia e na Adolescéncia,
2018

Ministério da Cidadania. Cadastro Unico, 2020

Os MAIS AFETADOS s3o os MAIS VULNERAVEIS como
pretos, pardos, indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
migrantes, jovens e adolescentes com deficiéncia, LGBTQIA+,
egressos do sistema socioeducativo e moradores de periferias
urbanas e zonas rurais.
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’ X
O que e?

Transic3o positiva da escolaX (Re)construggo de projetos de X

para o mundo do trabalho vida dos Jov,en:.:, mais
vulneraveis

Estratégia intersetorial do UNICEF no Brasil para a inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade de 14 a 29 anos
no mundo do trabalho, promovendo...

O trabalho decente e como X
espaco de protecao
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Qual o objetivo?

Gerar 1 milhao de
oportunidades para
adolescentes e jovens
em situacao de
vulnerabilidade.
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Foco nos mais vulneraveis

Critérios para publicos prioritarios

O 1MiO tem como objetivo a geracao de oportunidades

para 11 grupos prioritarios de vulnerabilidade que sao de ,

duas a trés vezes mais afetados pela exclus3o e a ¢ Renda (adolescentes eéovens sem renda ou renda per
) " - ) capita familiar de até R

violacao de direitos no Brasil. 15% mensais);

Localizacao (adolescentes e jovens moradores de
periferias urbanas e zonas rurais);
Populacées originarias (indigenas, quilombolas e

étnico-racial;

ribeirinhos);
Migrantes;

<0, Adolescentes e jovens com deficiéncia;
\\\ LGBTQIA+;

Meninas nos mercados de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e afins;

e Egressos do sistema socioeducativo;

¢ Adolescentes e jovens cumprindo medidas
socioeducativas em meio aberto;
Adolescentes e jovens maes;
Vitimas de trabalho infantil.
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Oportunidades de educacao, trabalho e
formacao profissional para adolescentes e jovens

Até 2030, alcancar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas
TRABALHO DECENTEE

as mulheres e homens, inclusive para os
CRES[E|MENTU - jovens e as pessoas com deficiéncia, e
ECONOMICO remuneracgao igual para trabalho de
igual valor.

‘ I META 8.6 Ate 2020, reduzir substancialmente

a proporcao de jovens sem emprego,
educacao ou formacao.




No Brasil, o Gen-U é desenvolvido através
da iniciativa 1 Milhao de Oportunidades

Generation Unlimited (Gen-U) é uma estratégia global do UNICEF com o
objetivo de garantir que os jovens facam a transicao positiva da escola
para o mundo do trabalho.

unicef & \ para cada crianca



I Os pilares do 1IMiO

Para que a maior geracao de jovens da historia realize seus projetos de vida

~ EMPREGABILIDADE E RENDA
FORMACAO PROFISSIONAL

Fomentar vagas de aprendiz,
estagio, emprego formal,

empreendedorismo e geracao
E de renda com governos e o

setor privado.

)

MOBILIZAGAO DE JOVENS

Desenvolver habilidades e
competéncias em cinco categorias
(foundational, job-specific,
transferrable, digital e
entrepreneurial) por meio de cursos
e trilhas formativas certificadas.

Mobilizar jovens para a co-criacao de
solucoes, para promover o
protagonismo em politicas e
unicef@ | para cada crianca programas e acessar oportunidades.
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ESTRATEGIA DE FORMACAO PROFISSIONAL

Promover o desenvolvimento de 5 categorias de competéncias e habilidades para
preparar os jovens para uma transicao positiva da escola para o mundo do trabalho

EI__

Y

Foundation
Skills

S3o as habilidades de
base, da Educacao
formal, presentes nos
curriculos escolares
englobando as
diferentes area do

conhecimento;

@@

Job Specific
Skills

Sao habilidades e
competéncias
especificas para o
mundo do trabalho nas
diferentes drea de

atuacao profissional;

Digital
Skills

Sao aquelas referentes

ao uso das diferentes

tecnologias e linguagens

digitais;

Entrepreneuria
Skills

Formacoes e jornadas para
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
empreendedoras e para a
geracao de renda de forma
decente e protegida,

trabalhando conteldos

técnicos e socioemocionais.

Transferable
Skills

Permeiam as anteriores e
atravessam todo processo

de desenvolvimento
humano, sdo as habilidades
e competéncias necessarias
para os adolescentes
realizarem uma
transferéncia bem-
sucedida da escola para o

mundo do trabalho.
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ESTRATEGIA DE FOMENTO A EMPREGABILIDADE E RENDA

Fomentar vagas de aprendiz, estagio, emprego formal e promover o empreendedorismo e geracao de renda com foco
em jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Fomento de oportunidades de trabalho decente Disponibilizar as oportunidades de

de apt:endlz, estagio e emprego formal em trabalho e geracao de renda na plataforma
parceria com empresas € governos, digital e territorios promovendo o match entre

sensibilizando esses atores para que vagas . . o -
. ) P q. g os jovens em situacao de vulnerabilidade e as
sejam ampliadas com foco em perfis de

vulnerabilidade.

vagas geradas por governo e empresas.

Oferecer suporte e monitoramento para que
empresas avancem na agenda da inclusao
produtiva jovem no mundo do trabalho,
aprimorando os seus processos, protocolos de
acolhimento, desenvolvimento de carreira e
apoio para os jovens que sao vitimas de
violéncia e violacao de direitos.
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e 95 empresas; '

S

e 50 organizacoes sociais;

e 6 governos estaduais + 1.798
municipios (TAM e SAB) + 8 capitais.

"l'" (® > ©)(9)

-




Participantes
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municipj
MNCIREER 124 municipios + Belém
F DR 99 municipios
RORAIN A ——— PY ¢ - XY 216 municipios + S&o Luis

m 183 municipios

e CEARA 183 municipios +
: Fortaleza

15 municipios

OO POUOOOOOPONOOOOPOONOOOOOOOOOON. ...~ 551 ) . .-. ® . 156

municipios

ACRE A’
21 - o, .
municipios MR . . TS municipios

52 municipios o ' 236 municipios + Salvador

O N D E O 1 M | 0 A m :n0u5nicipios

78 municipios

ESTA NO BRASIL A A

°.
2,023 municipios, 8 centros urbanos e ™ Rio de
parceria com 6 governos estaduais Janeiro
Sao
Paulo

Atuacdo junto as prefeituras | Amazénia, Semiarido & Centros Urbanos

A Atuacao junto aos governos estaduais
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Compromisso do
setor privado

l«?"“ "‘i\) Organizacédo
\‘I/ OIT V Internacignal
N\~ do Trabalho

Oferecer vagas de trabalho decente
o de aprendiz, estagio e emprego

formal para adolescentes e jovens em

situacao de vulnerabilidade de 14 a

29 anos.

Promover a inclusao produtiva dos
jovens que acessarem as

oportunidades, oferecendo formacao,
mentoria, desenvolvimento de
carreira e apoio em casos de
violéncia e violacao de direitos.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente é
aquele produtivo e de qualidade, em condig¢des de liberdade, equidade,
segurancga e dignidade humanas, sendo considerado condigao fundamental para
a superacéao da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Acesse o processo de Adesao



https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo
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Compromisso
dos Governos

l«?"“ "‘i\) Organizacgdo
\‘I/ OIT V Internacignal
N\ do Trabalho

Gerar oportunidades nos pilares da
iniciativa por meio de programas e

3 politicas publicas.

Mobilizar os atores no territorio (setor
privado, sociedade civil, secretarias de

Estado) para a geracao de
oportunidades.

Assegurar que as oportunidades sejam
de trabalho decente e promovam a
inclusao produtiva dos jovens em
situacao de vulnerabilidade.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente &
aquele produtivo e de qualidade, em condig¢des de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condigao fundamental para
a superacgao da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Acesse o processo de Adesao



https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo
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Compromisso da
sociedade civil

Apoiar a mobilizacao de adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade no
seu territorio.

Fomentar a pauta do trabalho decente e
da inclusao produtiva de jovens no
mundo do trabalho.

Oferecer formacao em competéncias para a
vida, digitais e para o mundo do trabalho.

Realizar parcerias com setor privado,
governo e Nacoes Unidas nos territorios
em que atuam.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho decente é
aquele produtivo e de qualidade, em condig¢des de liberdade, equidade,

é’?‘ "i\g, Organizagdo | seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condigao fundamental para
V, OIT ‘\j Internacional | g syperacéo da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da

“\V} do Trabalho

governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Acesse o processo de Adesao



https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo

TV Resultados

211,593
O OPORTUNIDADES CRIADAS

37,593 174,000 285

VAGAS DE APRENDIZ, OPORTUNIDADES DE CURSOS OFERECIDOS
ESTAGIO EEMPREGO FORMACGCAO PROFISSIONAL  PELO ECOSSISTEMA



Parcerias

Q ?

30 vagas

Itad e o

Samsung
Sao 0S NOVos
participantes
do 1MIO.

E ja chegaram disponibilizando
estdgios com diversos beneficios

SYNTE AN TS ) e oportunidades.

o Agora fazemos parte da ini
o, de Oportunidades, que bus
O pnge Qo ot

jovens em situagao de vul

€) PLANG
THE BODY SHOP =MENINA

+ de 37 mil +de 700 vagas
vagas em cursos

de qualificagdo Programa
profissional de Estagio
para jovens do Governo
de até 24 anos. de Alagoas



Parcerias

Longtica Programa de

A EMPRESA LIDER

EM SANEAMENTO ;
NO BRASIL i

s Ez PROCURA . B -

Assisténcia médica, POR VOCE! NiVEL TECNICO

odontolégica, E SUPERIOR.

seguro de vida, Carga horéria: 14h, = ACOMPANHE AS

VR e PLR ‘ ' ~
K i ¢ VAGAS DISPONIVEIS 3
e i (EaD) WWW.IMIO.COM.BR

Brasil, GO, SP,
PR, RS, SCe BA

Contrato CLT

. 1milhdo

de oportunidades
para transformar
uma geragdo

Oportunidades
para trabalhar nas

#oportur:i:lt:de Y Ag ente de &
(tooe) 5"‘7@ trabalho Atendimento

Local Floresta+

decente na
Domino's Pizza.

Seguro de vida, salde e incapacidade,
Acesso a oportunidades de formacao
Subsidio final por servico satisfatério

Inscricdes abertas! o

¢

°
Domino’s Pizza YI®

americanss  sel@submarino  wshoptime  &SouBarato  /20%/ o
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Acoes 2
promovidas
pelo 1MiIO




Os jovens se inscrevem na jornada de
desenvolvimento de habilidades do 1MiO no Rio




Distribuicdo de kits de conectividade (celular e
pacote de dados) para jovens
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Jovens realizam jornada de desenvolvimento de
habilidades digitais em Jundiai, em S&o Paulo
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' Apresentacdo do 1MiO para mais de 500 estudantes e 70
instituicoes de ensino e recursos humanos no estado de
- . Alagoas, parceiro da iniciativa
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Atividades de escuta ativa e mobilizacao de
jovens em ambientes digitais e presenciais
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A jornada
das empresas
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o
A JORNADA DAS EMPRESAS (+400 reunioes realizadas)
]

[ ]

Reuniao de
Reuniao inicial de onboarding -
Sinergia da Reuniao com os A partir dessa
Parceria gestores e RH - jornada as

Diagndstico Prévio Inicio do processo Reuniao Processo Reuniao Apoio as empresas estdo

da maturidade da de sensibilizagao Seletivo - Como vitimas de habilitadas a
empresa sobre e apresentacao desenhar vagas violéncia e iniciar agoes de

inclusao produtiva das metas inclusivas violagao de comunicagao

jovem sugeridas direitos

- Divulgacao da

participacao por
meio de release e
redes sociais;

- Disponibilizacao
das oportunidades
de trabalho na
plataforma;

33

- Divulgacao das
oportunidades de

Assinatura do E-mail de Reuniao Acoes de
~ . . . trabalho e
Termo de Adesao boas-vindas, acolhimento e comunicagao formacao
resumo perfil desenvolvimento .
profissional em
empresa e .
~ parceria com a
apresentacao da L
comunicagao do

plataforma IMIO,




Letramento

Processo seletivo

Na realizagdo do processo seletivo é importante se lembrar dessa
vulnerabilidade em que muitos dos jovens e adolescentes que

estdo concorrendo as vagas se encontram, o que significa que
ndo as e nem os acessos
a oportunidades.

Para garantir que a diversidade e Inclusdo sejam
efetivas na prética, ndo basta apenas contratar mais

pessoas de género, raca, idade, religido e tantas outras
caracteristicas diferentes, pois esta é a etapa mais facil

Assim, é preciso tratar de forma desigual aqueles que precisam
de a¢des especiais para que sejam oferecidas as mesmas chances

e apenas possibilitard um ambiente mais plural dentro
a todos.

da empresa.

Por isso, tirar os vieses e flexibilizar os requisitos do processo

seletivo é fundamental, para possibilitar que jovens que ndo tenham
tido a oportunidade de estudar em universidades consideradas
de primeira linha, ou de ter conhecimento em inglés, por exemplo,

A inclusdo, portanto, demanda da empresa senso

] de comunidade, de acolhimento. Ou seja,
l a é preciso que as pessoas contratadas ndo sejam
consideradas apenas mais um niimero, mais um registro,
re para cumprir uma lei ou uma quota, mas que se sintam
[ ] realmente integradas & empresa.
E essencial, portanto, que além de garantir uma maior
diversidade em seu quadro de colaboradores, a empresa

possam ter uma chance real de serem contratados.
Além disso, para haver uma sele¢do mais inclusiva é importante
que haja um processo humanizado focado na jornada pessoal
de cada candidato e nas caracteristicas comportamentais,

ao invés da preferéncia por conhecimentos técnicos especificos.

nappy.co apresente também uma cultura corporativa que permita
a essas pessoas um desenvolvimento profissional
e pessoal continuo.

1Milhdo de Oportunidades - 2021 o nappy.co

Acolhimento Apoio as vitimas de violéncia

e violacoes de direitos

Conforme estabelecido pela nossa Constituiao Federal é dever no apenas da familia, mas também de toda a sociedade e do Estado assegurar
& crianga e a0 adolescente “o a vida,  saiide, & alimentacéo, & educagao, ao lazer, & profissionalizagio, a cultura, & d
ia, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discri

Para além de um processo seletivo justo e equitativo, livre de vieses inconsci-
entes, & essencial que haja também um ambiente de acolhimento aos novos
(e mesmo antigos) colaboradores. Para tal, & necessario que se atente para

as atitudes que, mesmo sem intencéo, demonstram tratamento desigual,

racista, capacitista, LGBTfSbicos, entre outros, tais como:

« Usar termos que fazem alusdo  diversidade como pejorativos: colocar
pessoas em suas “listas negras”, dar uma de *jodo sem brago’, dizer “opgao
sexual’, em vez de orientagao sexual’;

exploragio, violéncia, crueldade e opressio.”.

A protego desses direitos, portanto, é de responsabilidade de cada individuo e de cada 6rgao da sociedade, sendo esses direitos reservados
a todos 0s jovens, sem qualquer tipo de distingdo. Como prevé a Carta Universal dos Direitos Humanos, “todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos”.

Nesse sentido, o Estatuto da Crianga e do Adolescente reforca que todas as criancas e todos os adolescentes devem gozar

de todos os direitos fundamentais referentes 4 pessoa humana, sendo prioridades nas medidas de protecio e socorro em quaisquer
circunstancias, sobretudo na formulacio e execucio de politi iais. O apoio jioléncias e violacd: e jovens
em situagdo de vulnerabilidade é, portanto, fundamental.

« Apagar, silenciar ou se negar a reconhecer e estimular protagonismo
e falas dos jovens;

~ . .
« Tratar o jovem com coitadismo, admitindo que ele precisa de ajuda,

o ndog 1o solre s reats ne sslsges Nnciusao produtiva jovem
+ Assumir que o jovem ndo sabe algo ou & ignorante em determinado

na perspectiva da garantia

Um processo de acolhimento consiste, portanto, em criar um ambiente

. .
receptivo e caloroso para o jovem e fazer com que ele se sinta parte
e e s s S S o oz e direitos

como individuo e como profissional.

O Relatério Mundial sobre Violéncia e Satde divulgado em 2002 pela Organizagao Mundial da Satide (OMS), relaciona, pela primeira vez,
a violéncia como questio de sadde publica e a define como o uso da forca fisica ou do poder, por meio de ameaga contra si e outros, capaz
de causar lesdes, dano psicolégi ncia no i morte ou privacio. Sendo assim, deve-se considerar que a violéncia
se manifesta através da agressao;

Fisica: com objetivo de causar sofrimento fisico e corporal;
Por isso, sempre que possivel, faga um processo de escuta ativa do jovem e

busque conhecer a sua histdriaforigem e quais s3o as suas reais dificuldades.
Para isso, & fundamental estabelecer um espaco seguro e de confianca, onde
o jovem saiba que aquele & um local de aprendizagem, com possibilidades

Guia Basico para empresas

Psicolégica: condutas de desrespeito ou 50 através de ameagas, humilhaga o, isolamento, agressdo verbal e xingamento,
ridicularizacéo, indiferenca, explorago ou intimidacéo sistemética (bullying) que podem afetar seu desenvolvimento emocional;

Negligéncia ou abandono: Negligéncia de suprir com as
da crianga e do adolescente, sendo 0 abandono sua forma extrema

bésicas para o bom desenvolvimento




Garantia do

Jornada com empresas

FAIIA
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i /n?a com u-okya'

Causas da exclusio e como identificar

Apoio as Vitimas

As formas de vi ue

Faltas ndo justificadas e repentinas, que muitas vezes so
vistas como desinteresse pela empresa, podem ser sinal
de que ele estd sofrendo alguma violéncia fora do ambiente
de trabalho. A violéncia financeira por exemplo pode

Direito a Educacao

q
afetam criancas e adolescentes sdo:

O direito 4 Educacio no Brasil

0 acesso, permanéncia e concluso do ciclo educacional escolar é um direito de todos os
brasileiros. A Educagdo é um dos componentes essenciais para o desenvolvimento humano,
social, econdmico, para a formagao cidada e construgdo dos projetos de vida de criancas
e adolescentes. A garantia desse direito é dever do Estado, mas deve contar com compromisso

Diversos fatores contribuem para a exclus&o escolar que aumenta exponencialmente conforme os
adolescentes progridem na sua trajetéria escolar. Apenas em 2019, mais de 600 mil estudantes
deixaram a escola, devido a fatores externos e intraescolares. A maior evasio estd no primeiro
ano do Ensino Médio, quando milhares de adolescentes deixam a escola pela necessidade de trabalhar
e gerar renda para suas famflias, muitas vezes ingressando no mundo do trabalho em ocupagdes
precérias e na informalidade.

& colaboragdo das famflias e de toda a sociedade, como prevé a Constituicdo Federal de 1988.

Mas qual o cendrio do
acesso a Educagio no Brasil?

+ 1,5 milhio de criancas e adolescentes estio fora da escola;

« 3,7 milhes estavam matriculados, mas perderam o vinculo escolar
durante a pandemia de COVID-19, ndo conseguindo participar

de nenhuma atividade;

6,1 milhes estéo com atraso de dois ou mais anos e em risco

de deixar a escola.

Segundo o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF),

© aumento da exclusao escolar durante a pandemia leva o Brasil

para 20 anos atrés em acesso a Educagao. aprofundando as
ital

desigualdades socioecondmicas e revelando a exclusdo di

Entre os principais fatores externos que contribuem para a exclusdo escolar estio:

de criancas e que nao
escolares remotas por falta de conectividade.
0 acesso a internet nao estd presente em 55% das casas
de famflias com renda de até um salério mfnimo.

Quem sio os mais excluidos?

Trabalho infantil;

» Necessidade dos adolescentes em contribuir
para a renda da famflia com trabalho;

« Trabalhos precdrios, com carga hordria excessiva
ou em horérios incompativeis com a rotina escolar;

« Gravidez na adolescéncia, sem suporte
familiar e assisténcia soci

« Atividades domésticas, como cuidar da casa e de
irmaos para outra pessoa da famflia poder trabalhar;

« Conflitos com a lei;

« Ser vitima de violéncias de diferentes tipos como
fisica, psicolégica, sexual, abandono;

« Falta de documentag@o que permita a matricula;

« Mudangas frequentes de domicflio.

As taxas de exclusdo, reprovagdo e abandono escolares s&o duas a trés vezes maiores para grupos que compdem a maioria da populagdo jovem brasileira como:

« Descendentes das nossas populagdes  » Moradores de periferias
origindrias como indigenas, quilombolas,  urbanas e zonas ru;

ribeirinhos; « Negros e pardos;

+ Pessoas com  « Jovens mdes e pais;  » Adolescentes egressos
i « LGBTQIA+; ou em cumprimento de

Os fatores intraescolares estio relacionados
« Desinteresse pela proposta curricular e pedagégica

pela falta de didlogo com os interesses e necessidades
dos jovens;

« Falta de infraestrutura escolar; para a renda
da famflia com trabalho;

« Falta de oferta e vagas em escolas préximas & residénci
« Falta de transporte escolar;
« Reprovagdes repetidas que levam 2 situagdo de distorgao
de-série, sem a mudanga da estratégia pedagégica
da escola;
« Confiitos com a lei;
« Violéncias ffsicas, psicolégicas e sexuais dentro da escolal

ing, preconceito religioso, discriminagao raci
agressbes fisicas.

« Vitimas de trabalho Domino’s
infantil ou precario. Pizza

medidas socioeducativa:

Estudantes ind(genas, negros, pardos e com deficiéncia s&o os que mais reprovam e abandonam a escola no pafs. Eles correspondem a 59,4% (3.567.322) dos estudantes em atraso escolar
& 56,4% dos que abandonam a escola todos os anos (352.099). A discriminagdo, o preconceito, a violéncia e a falta de oportunidades estdo entre as principais causas que empurram essas

populagdes para o ciclo de atraso e exclusdo.

de Violéncia
@ Vlolagoes
de Direitos *

No Brasil, 27 milhes de criangas e adolescentes de 0 a 17 anos séo vitimas,

todos os dias, de violagdes de direitos essenciais como acesso 3 alimentagao,
saneamento, égua, moradia e educagdo. Esse é um reflexo direto da situagdo de
pobreza e desamparo social que atinge 61% das meninas e meninos do pafs. Um ciclo
que se inicia na primeira infancia e se estende até a entrada na vida adulta, permeado pela
falta de oportunidades que empurram a maior geragdo de jovens da nossa histéria (mais
de 48 milhdes entre 10 e 24 anos) para a fome, o trabalho precério e a violéncia. A cada
ano, 7 mil criangas e adolescentes s&o mortos de forma violenta no Brasil (0% deles séo
negros). A principal causa de morte de adolescentes

no pafs é o homicidio.

A protecao e a garantia de direitos de criancas e adolescentes & um dever constitucional
do Estado, da famflia e da sociedade. Cabe a toda crianga e todo adolescente o direito
a vida, & saide, & alimentagdo, & educagio, ao lazer, & profissionalizacao, & cultura,
a dignidade, ao respeito,  liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria.
Meninos e meninas devem estar a salvo da negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressio.

Assim prevé a Carta Universal dos Direitos Humanos e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), que estabelece essa populagio como prioridade nas medidas
de protegio e socorro em quaisquer circunstincias, sobretudo na formulagio

« execugio de politicas sociais.

A maior parte da juventude brasileira esté em alguma situacio de vulnerabilidade,
estando mais suscetivel a violéncias e violagdes de direitos. Sdo negros e pardos
que sofrem com racismo estrutural, jovens moradores de periferias urbanas e zonas
rurais cujo acesso a oportunidades de educagdo e renda sdo drasticamente

reduzidos, adolescentes LGBQIA+, com deficiéncia, oriundos de populagdes
origindrias como indfgenas e quilombolas, meninas que sio as principais vitimas

dos mais de 45 mil casos anuais no Brasil de violéncia sexual.

Fisica: com objetivo de causar sofrimento fisico e corporal;

icolégi de desrespei fagdo através
de ameagas, humilhagéo, manipulagdo, isolamento, agresséo
verbal e xingamento, ridicularizagd, indiferenca, exploragso
ou intimidagao sistemética (bullying) que podem afetar seu
desenvolvimento emocional;

Negligéncia ou abandono: quando deixa-se de suprir com
as bisicas para o bom da
crianga

Sexual: pode ser identificada através do abuso sexual, quando
se utiliza da crianga ou do adolescente para estimulo sexual
Préprio e, exploragio sexual comercial, a0 usar a crianga ou

remuneragao.

Tréfico humano: direcionamento forcado da crianca
ou adolescente a atividades sexuais, trabalho forgado,
casamento servil ou remogéo de rgaos.

Trabalho infantil: trabalho remunerado ou néo executado
por criancas ou adolescente de até 16 anos. Aos que
possuem mais de 14, somente sao permitidas funcdes de
aprendizes, desde que no ofereca risco & satide e a vida.

Financeira: implica a dano, perda, subtragdo, destruiio
ou retencio de objetos, documentos pessoais, instrumentos
de trabalho, bens e valores da vitima. Também consiste

em exploragao imprdpria ou ilegal.

Institucional: cometida por agente legal piiblico

(policia ou outro servidor piblico no exercicio de sua fungao)
qQue causem ferimentos, constrangimentos, agresso

fisica ou verbal e até morte.

acontecer quando um jovem ¢ obrigado por um familiar
alargar a escola para aumentar sua carga de trabaiho para
trazer renda para a familia. Nestas situacdes, é importante
criar uma relag@o segura para que o jovem se sinta
confortével para confidenciar o que tem vivenciado.
Além do acolhimento imediato, as violéncias precisam
ser denunciadas. Procure o Conselho Tutelar e demais
instituicdes que sdo parte do Sistema de Garantia de
Direitos de Criangas e Adolescentes (SGDCA) na sua
cidade como Conselhos de Direitos da Crianga e do
Adolescente, Promotorias da Infancia e Juventude,
Varas da Infancia e Juventude, Defensorias Piblicas,
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
& Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e unidades policiais.

E possivel ainda recorrer ao Disque 100 e fazer uma
dentincia andnima e ligar para 0 180 em caso de violéncia
contra mulheres. O Centro de Valorizagao da Vida (CVV)
também pode ajudar em casos de apoio emocional

e prevengao ao suicfdio.

oo

Fontes:
Pabreza na Inféncia @ na Adolescéncia, 2018. UNICEF Brasi.

Panorama da Violinda Letal contra Criancas ¢ Adolescentes no Brasi,
2033 UNICER Brasil & Férum Brasieiro de Seguranca Pasiica.

A Educagao aue protege contra a vilénci, 2019, UNICEF Brasil
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Geovanna Nogueira
18 anos - Maua (SP) - Saint-Gobain

_mnrﬂnu A Saint Gobain é signataria da iniciativa Um Milhdao de Oportunidades (1MiO) pela geragao de

SAINT-GOBAIN vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Posso dizer que sou eclética em relacao ao mundo.
Cresci dentro de uma comunidade carente, na minha
familia muitos nao terminaram os estudos, mas
sempre tive curiosidade e incentivo dos meus pais
para crescer, lembro disso quando penso na Saint
Gobain... Apos descobrir que poderia ser jovem
aprendiz na empresa fui atras para poder me
inscrever.

Apos o colégio estava desempregada e nao era
comum darem oportunidade para pessoas sem
experiéncia, entdo conseguir uma vaga em uma
multinacional me deu qualificacdo e a oportunidade
de mudar meu percurso. Aprendi que nosso futuro
pode sim ser grande.
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Lorena Fernandes

23 anos - Sao Bernardo dos Campos (Regiao
do ABC Paulista) - Unilever
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OUnilever

Y

‘S'J
&‘ A Unilever é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geragao de
5 vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Se me perguntassem ha um tempo atras eu diria que
nunca tinha pensado em trabalhar em uma empresa
internacional. Meus pais tiveram apenas uma
educacao basica, no entanto, eles tentaram mostrar
para mim a importancia dos estudos, mesmo nao
tendo um grande aporte financeiro eu me dediquei e
levei isso comigo para a rede publica e depois para a
universidade.

Eu sou uma pessoa com deficiéncia, porém, aos olhos
da Unilever isso nunca foi um empecilho para nada,
inclusive eu enxerguei uma outra Lorena, além
daguela que tinha uma cadeira de rodas, realmente
encontrei um lugar para todes!




Posso, com toda certeza, falar que o futuro é incerto!
Minha historia comecou ao lado da chuteira e do futebol,
mas o tempo passou e minha carreira no esporte nao
fluiu. Por isso, repensei meus objetivos e decidi comecar
a fazer faculdade de Educacao Fisica, sO que para isso
precisava de um emprego com flexibilidade de tempo,
nao tinha ninguém para me bancar.

Entdao, durante uma viagem vi a possibilidade de
emprego na Americanas e pensei: "Chegou meu
momento de trabalhar La!”, abri o computador e achei a
vaga pelo 1MiO. Hoje, estou na empresa e me encontrei
como locutor, também jogo duro nas outras areas, minha
Luiz Oliveira vida nao é facil, mas sou empenhado, penso que se nao
for bencao é licao!

22 anos - Salvador (BA) - Americanas

A Americanas S.A é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geragao de
amerl canas vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.




Juliana Bispo

21 anos - Sao Paulo (SP) - Itau

O Itau é signatario da iniciativa Um Milhdao de Oportunidades (1MiO) pela gerag¢ao de vagas de
trabalho decente para adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Na minha vida ha trés perfis que me identifico
bastante: o comunicativo, a curiosidade e a coragem
apesar do medo. Sempre morei com minha mae e vejo
nela minha base, a pessoa que me aconselha. Precisei
desses pilares durante minha educacdao na rede
publica e para tentar uma vaga no ltau, quando a
gente vé uma grande corporacao bate aquela duvida
se podemos estar la, mas fui em frente e consegui
meu espaco.

Sou feliz por essa atitude, na empresa aprendi a ter
limites e a respeitar minha vivéncia como jovem
aprendiz. Agora em retrospectiva s6 consigo lembrar
de uma frase autoral minha, que amo muito: “Quero
que olhem ao céu e percebam a imensidao que
podem alcancar por ser uma estrela!”.




—

Marcela Meireles

19 anos -Manaus (AM) - Aegea

Q’Q Oe eo A Aegea Saneamento é signataria da iniciativa Um Milhdo de Oportunidades (1MiO) pela geracao
g de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade.

A timidez poderia ter sido um empecilho na minha
caminhada, mas, as vezes, sO precisamos de um
empurrao e minha familia me apoiou bastante nesse
processo. Minha mae estava jogando futebol com
suas amigas quando uma lider comunitaria da Aegea
Saneamento lhe contou sobre o Projeto Pioneiros de
capacitacao para jovens que nao tinham tanto acesso.

Depois da conversa, meus pais logo perceberam o
potencial para o meu futuro e me incentivaram na
inscricdo. Apesar de morar em um bairro periférico e
de nao ter muitas oportunidades ao redor, eu
acreditei nessa chance! Hoje sou jovem aprendiz na
empresa e vejo que nao tenho limites sobre onde
posso chegar.




Caroline Gama

19 anos - Campo Grande / Zona Oeste (RJ) - Claro

A Claro é signataria da iniciativa Um Milhao de Oportunidades (1MiO) pela geragao de vagas de

‘ I a ro - trabalho decente para adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade.

Desde pequena carregava comigo que queria ser uma
mulher independente e a educacao dada pelos meus
pais foi decisiva para esse objetivo, ainda no colégio
fiz cursos de administracao e enxerguei minha vida
além da rede publica.

Se me perguntarem como entrei na Claro, vou dizer
que foi uma grande surpresa, porém sabia que queria
achar uma oportunidade que me fizesse crescer, além
disso, posso afirmar que nesse momento estou
adorando ser jovem aprendiz por la! Por influéncia do
meu coordenador ja consigo ver todas as portas que
posso abrir, entao, acredito que todo jovem deveria
ter essa chance de melhorar sua vida e a percepcao
sobre si mesmo.




Por causa do meu pai sempre gostei de estudar o
passado e isso foi importante na hora que decidi
cursar Historia. O tempo passou e no andar da
graduacao precisei procurar uma oportunidade de
estagio, até que um dia vi a possibilidade de entrar no
Programa Pontapé do Governo de Alagoas.
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Essa vaga foi muito importante, porque minha familia

nao tem as melhores condicoes financeiras, sempre

apoiamos uns aos outros com o que podiamos. Essa

chance me proporcionou uma melhor qualidade de

_ vida e de dedicacao com os meus estudos. Tenho

Jinny Mlkaelly cotni.go que nao devemos parar de 1fentar, tentem ao
maximo, porque uma hora a oportunidade chega.

21 anos - Maceid (AL) - Pontapé

/ ) po nta O Governo de Alagoas por meio do Programa Pontapé é signatario da iniciativa Um Milhdo de

Programa de Estégio Oportunidades (1MiO) pela geracéo de vagas de trabalho decente para adolescentes e jovens em
do Governo de Alagoas situacao de vulnerabilidade.
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http://www.youtube.com/watch?v=GZa6OlEvII8

Feirao das Oportunidades

IV FEIRAD DAS OPORTUNIDADES
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aberta pode mudar tudo 10H1S &s TTh: Lilith Cristing ¢ Adriel BiSspo: a importincia de uma oportunidade



http://www.youtube.com/watch?v=aFw973pluwc&t=27
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