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1. APRESENTACAO

O Seminario Internacional de Inovagao em Politicas para a Transi¢cdo da Escola para o Mercado de
Trabalho aconteceu nos dias 18 e 19 de setembro de 2024 no IATE Clube em Brasilia e contou com a
presenca de representantes de sete paises da América Latina e Caribe: Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Jamaica, México e Uruguai.

O evento foi realizado para promover um espaco de compartilhamento de inovag8es e boas praticas

em politicas publicas e parcerias publico-privadas em diferentes paises, além de identificar desafios e
oportunidades relacionados ao tema e elaborar de forma participativa recomendacdes para a
construgdo do Forum Regional de Alto Nivel a ser realizado em 2025.

O evento atingiu com sucesso os objetivos de:
» Compartilhamento de inovac8es e boas praticas em politicas publicas e parcerias publico-
privadas sobre a transicao da escola para o mercado de trabalho;

* Mapeamento participativo de desafios e oportunidades para melhorar a coordenacao e as
politicas de transicdo da escola para o mercado de trabalho;

+ Construgao de conhecimento para melhorar a coordenacdo e as politicas de transi¢ao da escola para o
mercado de trabalho;

+ Elaboracdo participativa de recomendacgdes para o Férum Regional de Alto Nivel sobre Politicas
Inovadoras de Transicao da Escola para o Mercado de Trabalho, em 2025.

Este relatério apresenta os produtos gerados em cada sessao de trabalho, bem como descreve as
apresentacdes realizadas em plenario e foi criado pela empresa de facilitagdo, Matres.

Brasilia, outubro de 2024.

m Coordination and General Facilitation: Renata Navega and Andrea Zimmermann
Co-facilitation: Léa Araujo, Lucilene Damazo, Talita Porto dos Anjos, Tamine Cauchioli
n@ Graphic Facilitation: Carolina Ramalhete and Luis Crepaldi
TRANSFORMANDO Rapporteur: Léa Araujo

O MUNDO
A CADA ENCONTRO
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2. PERFIL DO PARTICIPANTE

Estiveram presentes cerca de 70 participantes de sete nacionalidades: Argentina, Brasil,
Chile, Colédmbia, Jamaica, México e Uruguai, conforme detalhado abaixo.

Perfil do participante m

Representantes da Juventude 9
Parceiros 5
Setor Privado / Filantropia 11
Governo - Educagao 8
Governo - Trabalho 16
Governo - Prote¢ao Social 1

Governo - Juventude 2
UNICEF

I

3.PROGRAMACAO

Dia 1 - 18 de setembro de 2024

Chegada dos participantes e Check-

8:30 00:45:00 Credenciamento In interativo.
Talk Show: Apresentacao de Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva dos
9:15 00:80:00 experiéncias inovadoras em politicas de Jovens no Brasil.
transicdo da escola para o mercadode  programa 1 Milhdo de Oportunidades.
trabalho.
11:35 00:30:00 Intervalo
12:05 00:55:00 Cerimonia de Abertura Oficial Mensagensdeialitonidadss

convidadas sobre politicas de
transicdo da escola para o mercado
de trabalho.

13:00 02:15:00 Almoco com networking

Apresentac8es de casos em estagdes
tematicas:

1) Empreendedorismo e
Market Place: Rodadas de g)eraggo de renda{

15:15 01:45:00 compartilhamento de inovacgbes nas 2) Estratégias de colaboracso
politicas de transicao da escola para o e parcerias publico-privadas.

mercado de trabalho. 3) Sistemas educacionais,
aprendizagem e desenvolvimento de
habilidades.

4) Trabalho decente e produtivo.
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17:00

17:20

18:20

00:20:00

01:00:00

00:10:00

Intervalo

Market Place: Rodadas de
compartilhamento de inova¢des nas
politicas de transicdo da escola para o
mercado de trabalho.

Avaliacdo do 1° Dia

Continuacao do mercado.

Avaliacao do dia.

Dia 2 - 19 de setembro de 2024

8:30

9:00

11:10

11:30

12:15

14:00

16:00

16:20

17:45

00:30:00

02:10:00

00:20:00

00:45:00

01:45:00

02:00:00

00:20:00

00:40:00

00:30:00

Credenciamento

Aquério: Desafios e oportunidades
na transicdo da escola para o mercado
de trabalho.

Intervalo

Lounge por pais: destaques e resumos
da troca de experiéncias.

Almocgo com networking

Open Space: construg¢ao conjunta do
Férum de Alto Nivel em 2025.

Intervalo

Open Space: construgdo conjunta do
Férum de Alto Nivel em 2025.

Mensagem de Encerramento

Chegada dos participantes e Check-
In interativo.

Dialogo com jovens representantes dos
paises parceiros sobre os desafios e
oportunidades na transicdo da escola
para o mercado de trabalho.

Estacdes de didlogo por delegacdo de
pais sobre os destaques do seminario e
as expectativas para o Férum Regional de
Alto Nivel em 2025.

Rodadas de didlogo em estac¢fes tematicas:
1) Barreiras que queremos superar;

2) Oportunidades de inovacao;

3) Estratégias de financiamento;

4) Mecanismos de articulacdo e
mobilizacdo de atores-chave.

Apresentac¢des das Esta¢Ses Temadticas de
Construg¢do Conjunta do Férum de Alto
Nivel em 2025.

Consideragdes finais
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4. MOMENTOS DE TRABALHO

Young people at the
International Seminar on
Innovation in Policies for the
Transition from School to
Work.

4.1. Mensagem de boas-vindas

Italo Dutra - Assessor Regional de Educacado - UNICEF América Latina e Caribe

Italo deu as boas-vindas a todos e destacou a importancia do Seminario com a presenca
dos paises reunidos: Argentina, Brasil, Chile, Coldémbia, Jamaica, México e Uruguai para
dialogar sobre inovacdo nas politicas de transicdo da escola para o mercado de trabalho.

Reiterou que o Seminario foi planejado com o objetivo de promover a troca de
experiéncias entre os participantes e, portanto, lembrou a importancia de todos
aproveitarem ao maximo as oportunidades de colabora¢dao em cada momento do
programa. Ele finalizou sua mensagem de boas-vindas sinalizando a expectativa de
realizacdo do Forum Regional de Alto Nivel e a intencdo de que os atores presentes
mobilizem outros paises para também se engajarem no tema.

Ele também acrescentou que o UNICEF esta pronto para apoiar, tanto em nivel regional
guanto nacional, a convocacao das diferentes partes interessadas para avancar na
agenda de politicas para uma transicdo positiva da Educacao para o Mercado de Trabalho
para adolescentes e jovens da América Latina e do Caribe.
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4.2. Talk Show: Apresentacao de experiéncias
inovadoras em politicas de transicao da escola para o
mercado de trabalho.

,'l .‘".‘.;‘*\-‘_ l @

Participants of the Talk
Show of innovative
experiences in School-to-
Work Transition Policies

in Brazil.

Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva de Jovens no Brasil

Anfitria: Monica Pinto - Chefe de Educacdo - UNICEF
Aguinaldo Maciente - Especialista em Politicas de Emprego e Mercado de Trabalho - OIT
Joao Victor Motta - Diretor de Politicas Publicas para o Mercado de Trabalho com Jovens - MTE

Médnica Pinto agradeceu a participa¢ao de todos os apresentadores e convidou Jodo
Victor Motta e Aguinaldo Maciente para explicar o conceito, a ambicao e as prioridades
atuais do Pacto Nacional pela Inclusdo da Juventude.

Jodo Victor explicou que o Pacto Nacional pela Inclusdo da Juventude foi criado para
atender a necessidade de coordenacdo de esforcos para a inclusao produtiva da
juventude na sociedade. O Pacto avancou em discussdes especificas sobre questdes
concretas para desenhar a¢des que tragam resultados praticos para a juventude
brasileira. Ele enfatizou a importancia de ouvir as perspectivas dos jovens sobre o Pacto,
vendo-o como uma oportunidade de organizar e fortalecer essas iniciativas para garantir
a inclusdo produtiva.
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Além disso, Aguinaldo acrescentou que o Pacto visa acelerar o progresso do Brasil em
direcao a Agenda 2030 e contribuir especificamente para o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4, que promove oportunidades de aprendizagem, e
o ODS 8, que promove o trabalho decente. Ele observou que os desafios enfrentados
pelos jovens se intensificaram devido a pandemia, crise econdmica e transformacdes
tecnoldgicas e climaticas, tornando essencial coordenar politicas sob medida para esse
publico. Ele também destacou as recentes mudancas no mercado de trabalho e
desafios como alta rotatividade e falta de protecao social, que exigem dialogo
colaborativo e coordenacdo entre ministérios, sociedade civil e jovens para construir
solucdes eficazes.

Médnica ressaltou a natureza coletiva desse desafio e a necessidade de um amplo
envolvimento de toda a sociedade sobre o tema. Em seguida, indagou sobre quais
acdes de curto e médio prazo poderiam ser alavancadas no Brasil e em outros
paises participantes.

Aguinaldo enfatizou a importancia de ouvir os jovens para entender suas
realidades, preocupac¢bes e aspira¢des, promovendo a troca de experiéncias e a
coordenacao com outros setores da sociedade para impulsionar o progresso.

Jodo Victor reiterou que a escuta é um componente central do Pacto, acrescentando que
as discussdes também devem abordar questdes como informalidade e instabilidade na
educacdo basica. Destacou também a importancia da colaboracdo entre a sociedade e as
agéncias governamentais como um tema transversal neste didlogo.

Programa Um Milhao de Oportunidades (1MiO)

Anfitrido: Livia Felix - Oficial de Educacdo - UNICEF
Gustavo Heidrich - Oficial de Educacao - UNICEF
Felipe Gonzalez - Oficial de Educacao - UNICEF

O 1MiO foi catalisado pela Generation Unlimited, uma Parceria Publico-Privada para Jovens
e ancorada no UNICEF, que visa capacitar e conectar os jovens a oportunidades de
subsisténcia.

Livia expressou sua satisfacdo em iniciar esta discussao e perguntou a Gustavo Heidrich e
Felipe Gonzalez sobre os pilares da iniciativa e suas prioridades de acao.

Gustavo explicou que o programa foi desenvolvido por meio da escuta ativa para facilitar
uma transicdo positiva da escola para o mundo do trabalho. Ele mencionou que o
programa foi lancado em outubro de 2020 e que o Brasil € um dos cinco paises
prioritarios. Além disso, a iniciativa trabalha com doze grupos prioritarios e oferece
formacao profissional, que inclui o desenvolvimento de projetos de vida, pensamento
critico e habilidades de negociacdo, conectando jovens com oportunidades de trabalho.
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https://www.generationunlimited.org/

Ele também discutiu os desafios relacionados ao acesso as oportunidades, construcao de
processos inclusivos e enfrentamento de viola¢des de direitos.

Felipe acrescentou que a mobilizacdo e a inovacao dos jovens sao pilares da iniciativa e
que a inclusdo positiva esta ligada ao direito a vida. Ele reforcou a necessidade de
desenvolver alternativas para se conectar com novos indicadores relacionados a regides
e territorios periféricos para inclusao socioprodutiva, fortalecendo leis e considerando a
transicdo climatica para que os jovens possam reimaginar a vida.

Livia destacou o movimento para trazer a juventude para o centro dos dialogos e
apresentou o evento como uma oportunidade de fazer conexdes e compartilhar boas
praticas. Em seguida, perguntou aos palestrantes como o evento poderia apoiar o avango
dessa iniciativa que traz oportunidades para jovens em situacao de vulnerabilidade.

Felipe enfatizou a educacdo, a capacitacdo e empregabilidade como pontos principais e
sugeriu considerar politicas relacionadas a informalidade e protecdo do trabalho para
jovens. Ele também enfatizou a importancia de se envolver e cocriar com os jovens,
incluindo fazer demandas.

Gustavo discutiu o trabalho com governos e o0 apoio a politicas publicas. Ele sugeriu a
criacdo de modelos replicaveis e a promog¢do da cooperacdo entre os paises do Sul
Global. Ele destacou a for¢a dos esforcos coletivos que nos permitem sonhar mais alto.
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Destaques Gerais

1. Envolvimento de multiplas partes interessadas (jovens, organiza¢ées da sociedade civil,
setor privado e governo).

2. Foco nos grupos mais vulneraveis, como mulheres, indigenas e

pessoas pretas e pardas.

Durante a discussao, os relatores registraram todas as perguntas e declara¢des
produzidas pelos participantes. Todas as declara¢des (organizadas por sessdo) podem
ser encontradas anexas a este relatorio.

Rodada de Comentarios e Respostas motivada pelas discussoes

Jodo Victor comentou sobre os desafios relacionados ao envolvimento do setor privado. Ele
observou que ja existem lideres engajados nessa iniciativa e que as empresas participantes
muitas vezes inspiram outras a participar. Ele esclareceu que, como o Pacto ndo tem
orcamento proéprio, € necessario um dialogo continuo durante todo o processo, e que o
apoio de diferentes entidades precisa ser analisado caso a caso. Ele destacou a importancia
de trazer lideres para sessdes de escuta e garantir uma experiéncia inicial positiva. Além
disso, ele mencionou que existem termos especificos relacionados a empregos verdes e
que dialogos sobre temas como arranjos produtivos locais devem ser incentivados.

Aguinaldo explicou que um dos papéis do Pacto é coordenar esfor¢os com base em dados e
evidéncias para apoiar diversas politicas voltadas para a juventude. Ele enfatizou que as
Comissbes Tematicas forneceram informag¢8es mais detalhadas sobre género, regiao e
faixas etarias para ajudar na elaboracdo de politicas publicas que atendam as necessidades
exclusivas de diferentes grupos e realidades.

Jodo Victor acrescentou que, embora haja uma capacidade consideravel de analise de
dados, o desenvolvimento de politicas publicas muitas vezes fica aquém das rapidas
transformag¢des no mercado de trabalho. Isso, afirmou, exige alinhamento entre as
principais partes interessadas e construcao de consenso para garantir que o progresso
ocorra em todas as areas essenciais. Ele também enfatizou a necessidade de condi¢bes de
trabalho decentes e esclareceu as distin¢des entre empreendedorismo, economia de
sobrevivéncia e informalidade.

Aguinaldo abordou a economia do cuidado e observou o interesse dos jovens em
tecnologias emergentes, enfatizando que esses campos oferecem oportunidades
potenciais. No entanto, destacou a necessidade de maior investimento para garantir que
os jovens tenham igualdade de acesso ao entrar no mercado de trabalho.
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Modnica compartilhou que o UNICEF esta realizando uma pesquisa sobre empregos verdes
e mencionou que compartilharia os resultados com os palestrantes assim que o estudo
fosse concluido.

Gustavo discutiu estratégias para alcancar jovens em situacao de vulnerabilidade.
Ele falou sobre o envolvimento dos doze grupos prioritarios do programa e o
desenvolvimento de metodologias para a inclusao e retencao efetiva de jovens na
forca de trabalho. Ele sugeriu mudar o foco do didlogo perguntando: "Como os
programas da empresa podem ser melhorados para apoiar ainda mais os jovens
funcionarios?" Em relacdo ao acesso a oportunidades, também Gustavo falou sobre
o desenvolvimento de habilidades digitais, a plataforma de aprendizagem e a
realizacdo de atividades presenciais por meio de redes territoriais, juntamente com
varias abordagens direcionadas.

Madnica destacou o papel catalisador da 1MiO na coordenacao de esforcos entre
autoridades publicas, empresas privadas e comunidades. Ela observou as discussées em
andamento sobre educacdo basica, politicas para apoiar a recuperacao da aprendizagem e
0 sucesso escolar e oportunidades de emprego e geracdo de renda.

Livia ressaltou a importancia de integrar essas discussdes dentro das empresas e
fomentar seu envolvimento no processo. Ela ressaltou a necessidade de as empresas
cultivarem culturas inclusivas para que seus funcionarios sejam receptivos ao
acolhimento dos jovens. Livia também refletiu sobre a estrutura dos programas de
entrada oferecidos pelas empresas, o potencial da juventude, as consideraveis
demandas diarias de alguns jovens e a importancia de diversificar as oportunidades.
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4.3. CerimoOnia de Abertura

Opening table of the
International Seminar
on Innovation in Policies
for School-to-Work
Transition.

Comodoro Luiz André Reis - Iate Clube de Brasilia

Deu bom dia a todos e saudou as pessoas da mesa e todos os presentes. Destacou a
urgéncia e relevancia do tema para a sociedade e contou sobre a historia do clube e o
orgulho de terem sido pioneiros no projeto piloto em 2017, realizado em parceria com o
Ministério do Trabalho em que um dos jovens se tornou gestor da nautica do clube.
Destacou o poder do esporte em transformar vidas e a satisfacdo em ser signatario do
Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva da Juventude.

Aguinaldo Maciente - Especialista em Politicas de Emprego e Mercado de Trabalho (OIT)

Agradeceu o convite e, em nome de Vinicius Pinheiro, falou sobre a importancia da OIT
para esse momento de transi¢ao dos jovens. Destacou a importancia da primeira
insercdo no mercado de trabalho ser uma experiéncia positiva e trouxe a tematica como
fundamental para o desenvolvimento do Brasil e para a realiza¢ao profissional dos jovens
brasileiros.
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Saumineo da Silva Nascimento - Diretor do Departamento de Apoio a Insercdo no
Trabalho do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS)

Em nome do Ministério, ele falou sobre: o trabalho de inclusdo socioecondmica; a
importancia da capacitacdo e da articulacdo de parcerias para viabilizar o
empreendedorismo e a insercdo no mercado de trabalho; e o direcionamento realizado
por meio do Cadastro Unico. Ele concluiu dizendo que este é um grande desafio, mas que
confia nos avancos futuros da sociedade.

Alexsandro do Nascimento Santos - Diretor de Politicas e Diretrizes para a Educacao
Basica Integral / Secretéario Interino da Secretaria de Educacdo Basica / Ministério da
Educacdo (MEC)

Ele destacou o trabalho coletivo de coordenagao de esforcos na construcdo de politicas
publicas e informou que, do ponto de vista do MEC, essa € uma agenda transversal. Ele
falou sobre a lei de educacgao técnica e profissional, o combate a pobreza, a transferéncia
de renda para manter os jovens na escola e o desafio federativo que o MEC tem por ndo
ter um programa nacional de educacao.

Miguel Intra - Coordenador-Geral de Rela¢bes Federativas e Interministeriais da
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ)

Ele agradeceu o convite ao UNICEF, informou sobre o trabalho da Secretaria Nacional de
Juventude para garantir a inclusdo da juventude e os avanc¢os alcangcados nessa area,
como o programa Pé-de-Meia e o programa Projovem. Ele destacou o didlogo com todas
as pastas do governo federal para garantir que os jovens ingressem no mercado de
trabalho com qualidade e ampliem a garantia de direitos para além do estatuto.

Youssouf Abdel-Jelil - Representante / Fundo das NacGes Unidas para a Infancia (UNICEF)

Ele destacou que, apesar de ser uma das maiores gerac¢des de jovens, 1 em cada 4 jovens
vive na pobreza sem acesso a educacao, trabalho ou formacao profissional, ou seja, os
projetos de vida dos jovens sdo interrompidos pela fome, eles abandonam a escola e
alguns acabam envolvidos em atividades criminosas, o que aumenta a violacdo de seus
direitos. E, portanto, informou que considera essencial estabelecer uma ampla
cooperagao entre 0s governos para garantir a transicao positiva da escola para o
mercado de trabalho.
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Francisco Macena da Silva - Ministro Interino / Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Ele agradeceu ao UNICEF por sua parceria e sua contribui¢do para o
desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a inclusdo social. Ele destacou o
momento de retomada da governabilidade no pais, a preocupagao com a juventude
e a necessidade de analisar as novas ocupacdes que acompanham as mudancas no
mundo. Além disso, informou que, para lidar com essas transformacgdes e buscar o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, é preciso envolver a juventude na
construcao desses novos caminhos.

Danielle Mullings - Representante da Juventude da Jamaica

Ela cumprimentou a todos, especialmente os jovens inspiradores da América Latina e do
Caribe. Ela destacou o poder do encontro que reune pessoas que tém o empoderamento
da juventude como um propésito comum. Ela inspirou a todos dizendo que a forga das
nacdes também era composta pelos sonhos e ambic¢des da juventude e que os jovens
sdo o coragao do futuro. Ela provocou os presentes a refletir sobre a escuta atual dos
jovens e o esforco para criar as oportunidades que esses jovens precisam para florescer.
Ela destacou as inUmeras realidades e os diferentes desafios enfrentados e terminou
encorajando os jovens presentes a trazerem suas contribui¢cdes e os demais presentes a
ouvirem para que, juntos, possam construir um futuro melhor.
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4.4. Market Place: Compartilhando inovacoes nas
politicas de transicao da escola para o mercado de
trabalho.

Moment of dialogue in
Market Place stations.

O ambiente foi dividido em quatro estacdes, por temas: empreendedorismo e geracao
de renda; sistemas educacionais; trabalho decente e produtivo; e colaboracdo e
parcerias publico-privadas. Cada estacdo consistia em 2 ou 3 mesas, e havia post-its,
canetas e flipcharts em todas elas.

Os participantes foram instruidos a escolher a mesa de acordo com sua afinidade com o
tema. Para a primeira rodada, aqueles que ja haviam se disponibilizado anteriormente
para compartilhar experiéncias bem-sucedidas teriam 10 minutos para contar ao grupo
sobre seu caso, informando o nome da experiéncia, o publico beneficiario, os problemas
gue motivam a realizacdo da experiéncia, os fatores de sucesso e os principais desafios.
E, se algum outro participante desejasse, ele também poderia apresentar sua
experiéncia.

Em seguida, os membros das mesas falaram sobre suas experiéncias, identificaram pontos
de convergéncia e oportunidades de colaboracdo que estavam em sintonia com o que foi
apresentado e as informacdes foram registradas pelos participantes nos flipcharts,
encerrando assim a primeira rodada de dialogos.

ApOés o intervalo, foi realizada uma segunda rodada na qual os participantes foram

instruidos a trocar de mesas e de temas para conhecer e dialogar com outras
experiéncias e contribuir para outras possibilidades de convergéncia e colaboracao.
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Empreendedorismo e Geracao de Renda

@NXIEDACONVERSA
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A tabela a sequir € uma transcri¢cdo dos post-its e flipcharts usados durante a sessao
que reflete parcialmente a conversa e as convergéncias identificadas.

Compartilhamento das melhores praticas BHF(?ESJaBr;?ga

2 em educacdo para o empreendedorismo. ANDE Uruguai
. . . UNESCO Brasil;
A Compartilhamento de material e conteudo. ANDE Urugual
Aprendizagem e implementacao de UHESCO Bl
A pre g P 5 UNICEF Jamaica;
atividades com base em outras ANDE Uruguai
experiéncias. el
B Reconhecimento do modelo como umaboa Colémbia;
pratica com potencial de replicagdo. LACA.
; " P COMFANDI Colémbia;
B Empreendedorismo dos "centenarios”. SAMSUNG / LATAM, Coldmbia.
B Habilidades necessarias para adolescentes Colomb.ia;
Uruguai.
C (em branco)

Seminario Internacional de Inovaciao em Politicas de Transicio da Escola para o Mercado de 2024



Estratégias de Colaboracao e Parcerias Publico-Privadas

@RATIEDACONVERSA
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D Colaboragdo publico-privada. Brasil; Mercado Livre;
UNICEF Brasil.
. S A Yo Tuyo Trabajo;
D Parcerias publico-privadas e Mhmiaes Anelin.
Uruguai;
D Mulheres no STEAM. Meninas negras, ONG Brasil;

Mulheres na tecnologia;
Vapor feminino.

Expansao de plataformas como "Fundoo" e  UNICEF Jamaica;
D "Unique opportunities" em todo o UNICEF Uruguai;
regido. Mercado Brasil.

Identificar claramente as principais

D questdes relacionadas a juventude em
toda a regiao e explorar
padr8es para enfrenta-los.

Avaliagao comparativa:
Aprendendo uns com os outros.
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Sistemas Educacionais, Aprendizagem e Desenvolvimento de Habilidades
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Boas préticas de construgdo coletiva com

¢ jovens para pensar curriculos.

G Foco na construgao de habilidades para a
vida como parte do curriculo de
treinamento.

G Melhores praticas e desenvolvimento
nutricional ligados aos meios de
subsisténcia.

G Reformulacdo do curriculo do Educador de
Vida Familiar em Saude (HFLE).

G Lei de Reforma Educacional e reguladores
(Jamaica).

G Parlamento da Juventude do Mercosul.

G Programa "Yo Estudio Yo trabajo", Uruguai.

(ANEP) Uruguai;
"Una Generacién" Argentina;
ADAP Jamaica.

Ministérios da Educacgdo e
Juventude da Jamaica;
UNICEF.

Ministérios da Saude (ao longo de
aregido) LAC;
UNICEF.

Ministérios da Educacgédo e
Juventude da Jamaica;
UNICEF.

Ministérios da Educacao e
Juventude da Jamaica;
UNICEF.

Argentina; Brasil; Colombia; Chile;
Uruguai.

Argentina;
Brasil;
Colémbia;
Chile;
Uruguai.
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Inovacgao pedagdgica:

Transferéncia de Midia

Educacional
- Programa Convergenia, Coldmbia;
- Cloa, Argentina.

Resisténcia do professor as praticas
transformadoras:
Transformacgdo para garantir relevancia,

acesso,permanéncia e projetos produtivos.

Aprendizagem Baseada em Projetos:
1. Educacdo contextualizada;
Foco na formacgdo de professores.

Mudanca sistémica integral:
1. Apoio aos professores;
Abordagem abrangente.

Importancia da revisdo curricular com um
foco na relevancia.

Mecanismos institucionais para a
participacdo dos jovens na
concepgao e no monitoramento
politico.

Boa politica:
Parlamento Jovem do Mercosul (Uruguai)
Participacao cidada dos alunos da PJM.

Diversidade e participacdo dos territérios.

"3 Alunos Pathways", dos 16 aos 18 anos
velho.

Foco na equidade:

Todas as propostas visam combater a
expulsao

dos jovens da escola.

Valorizar o "fazer".

Necessidade de reformas educacionais.
Modelos de inclusdo educacional e social.

Garantia de competéncias fundamentais.

SIMES Colémbia.

PLANEA Argentina.

OEI Brasil.

OEL;
Brasil;
Uruguai;
Argentina.

Programa "Caminhos da sexta
forma",
Jamaica.

Certificacdo Ocupacional para
Graduados, Jamaica.

Ministério do Trabalho, Colombia.

Real Egresa, juventude chilena
organizacgao.
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I Desenvolvimento de habilidades sociais.
Caminhos: Ministério da Educacao e Sexto
I 1 -Comércio Férum de Jovens do programa
2 -Tecnologia "Sixth Form Pathway", Jamaica.
3 -Geral
I Empoderamento técnico vocacional dos
jovens
I Formacdo de professores para ensinar LINTIEIER e

Ministéri E do, Chile.

habilidades transferiveis. Lo T Bt os Cullls

I Habilidades para a vida e sistema de
trabalho dual.

I Servico comunitario obrigatorio.

I Desenvolvimento Curricular.

Financiamento/cooperacao
I técnica/divulgacdo de conhecimentos BID/BID.
(missdes/publicagées).

I Compartilhamento de recursos - >
Framework.

Conceito de aprendizagem apés conclusao
escolar.

I Necessidades pés-covid.

Treinamento de habilidades, limpeza,

I preparacao de alimentos, veiculos
motorizados,encanamento, pintura e
decoracao, TI para escritério, soldagem
elétrica.

Conhecimento sobre a estrutura de soft
skills
(metodologia, resultados e usos).

UNICEF México.

I Referéncia de modelo duplo. UNICEF México.

I Ferramentas para os professores atingirem  Fundacao privada Coldmbia, EUA.
metas.

I Colaboragao entre governo e UNICEF.
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Trabalho decente e produtivo
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J Fortalecimento de competéncias.

] Uso da tecnologia que se torna um
desafio.

] Fortalecimento de técnicas
socioemocionais.

J Envolvimento do setor produtivo.

J Programas de inclusao produtiva para
jovens.

] Acordos multilaterais de pensao. Garantia
para o futuro.

J Aprendizagem integral.

Chile;
Colbmbia;
Brasil.

Chile;
Colémbia;
Brasil.

Chile;
Colombia;
Brasil.

Chile;
Colombia;
Brasil.

Chile;
Colombia;
Brasil.

Chile;
Colombia;
Brasil.
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Formacdo e aprendizagem digital.

Programas de assisténcia a populagdo
migrante.

Iniciativas relacionadas a Amazonia em
termos de
Trabalho decente

"Jévenes con rumbo México".

Empoderando refugiadas no Brasil.

Forum de empresas com refugiados Brasil.

"Vidas en Trayectoria".

Treinamento “on the job” subsidiado
(Jamaica).

Monitoramento de participagdo pelo "social
security"” Number.

Treinamento de Soft Skills (colaboracdo
oportunidade).

Qualificacdo Profissional (Emprego/Renda -
Doagdo de Equipamentos)

Chile;
Colombia;
Brasil.

Colombia;
Brasil.

Colombia;
Brasil.

Pacto Global da ONU;
UNICEF México;
UNICEF Colombia;
"Coracdo" Jamaica.

Pacto Global da ONU;
UNICEF México;
UNICEF Colombia;
"Coracdo" Jamaica.

Pacto Global da ONU;
UNICEF México;
UNICEF Colombia;
"Coracdo" Jamaica.

Pacto Global da ONU;
UNICEF México;
UNICEF Col6mbia;
"Coracdo" Jamaica.

Coracdo / NSTA Trust,
Jamaica; MTE, Brasil;
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Jamaica;
LING, Brasil.

Coracdo / NSTA Trust,
Jamaica; MTE, Brasil;
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Jamaica;
LINC, Brasil.

Coracdo / NSTA Trust,
Jamaica; MTE, Brasil;
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Jamaica;
LINC, Brasil.

Coracdo / NSTA Trust,
Jamaica; MTE, Brasil;
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Jamaica;
LINC, Brasil.

Ao final, um dos participantes comentou sobre as experiéncias deste primeiro dia do
evento, destacou a oportunidade de conhecer diferentes solu¢des que poderiam ser
aplicadas em outros paises, observou que os paises tém aspectos mais semelhantes do
que o esperado e podem construir solu¢des juntos, evitando assim a duplicacdo de
esforcos.

2024
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4.5. Aquario: Desafios e oportunidades na transicao
da escola para o mercado de trabalho.

Aquarium held with the young people
positioned in the central circle.

No inicio do segundo dia do workshop, a dindmica do Aquario foi realizada com trés
circulos de cadeiras concéntricas nas quais 0s nove jovens presentes no evento foram
acomodados no circulo central.

Nesta atividade, todos os jovens foram convidados a falar sobre os desafios na transicao
da escola para o mercado de trabalho que queriam destacar, enquanto todos os outros
participantes foram convidados a ouvir atentamente.

ApOs as falas dos jovens, abriu-se espa¢o para que algumas pessoas posicionadas nos
demais circulos expressassem o que consideravam mais significativo na escuta e
fizessem comentarios ou trouxessem informacdes relacionadas as falas realizadas.

L I(
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Pilar Sapia Viera, do Uruguai, iniciou a rodada e trouxe
trés destaques: a falta de comunicacao em relagao aos
programas existentes, alegando que os alunos
desconhecem as formas de acesso as oportunidades; o
desenvolvimento das habilidades necessario para o
mercado de trabalho, apesar de ter formacao em diferentes
carreiras; e a falta de experiéncia de trabalho, pois precisam
agregar experiéncias formais de trabalho e adquirir
habilidades praticas para entao se colocarem nas vagas
disponiveis no mercado de trabalho.Isaac David Martinez
Medina, da Colombia, relatou que

em seu pais, também existem desafios em relacao a
comunicac¢ao a respeito das oportunidades e destacou que

muitos jovens trabalham na informalidade. Além disso,
alegou que as oportunidades para os jovens sao oferecidas,
na maioria, pelo setor comercial, apesar do desejo de
atuacdo dentro de outros setores como o imobiliario e
bancario, ou seja, existe uma desconexao entre o interesse
dos jovens e as oportunidades. E finalizou com o desafio
relacionado ao desenvolvimento de habilidades sociais (soft
skills) e o seu desejo de buscar a resolucdo desses desafios.

Santiago Flores Medina, do México, ativista pela justica

climatica, falou sobre a auséncia dos didlogos voltados para
0s empregos verdes e ressaltou a importancia de conexao
com os objetivos de desenvolvimento sustentavel, pois, em
decorréncia da crise climatica, o mercado de trabalho
necessita de pessoas com habilidades relacionadas a uma
transicdo climatica justa para avancar. Citou o narcotrafico
como o quinto maior empregador e destacou, junto a esse
desafio da liga¢do dos jovens com os crimes, a importancia
de trazer para o centro dos dialogos o direito humano de
comunidades mais vulneraveis e a falta de espacgo para a
atuacdo jovem nas tomadas de decisdo.
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Tally Arriagada, do Chile, estudante de psicologia, trouxe um
contexto em que 45% da juventude estava na educacdo formal,

24% apenas estudando e 10% nem estudando nem
trabalhando. Destacou a falta de experiéncia, o dificil acesso as
oportunidades e situa¢des precarias de trabalho temporarios.
Informou que existem diferentes ofertas, mas ndo ha um guia e
gue é necessario um comprometimento maior a nivel
ministerial, com politicas publicas e envolvimento da sociedade.
Falou sobre o sentimento de abandono dos jovens que, ao
finalizarem os estudos, nao conseguem saber se estao prontos
para trabalhar com o que desejam.

Lucero Maria Carballo, da Argentina, ressaltou a
importancia de considerar as vozes da juventude para gerar
mudancas na sociedade. Afirmou que os jovens, ao
terminarem a formacao, ndo estdo prontos para o mercado
de trabalho, apesar de, na Argentina, terem programas
voltados para a inser¢ao no mercado, entretanto, falta o
desenvolvimento de competéncias e capacidades para lidar
com os desafios mundiais como a inteligéncia artificial e
mudancas climaticas. Além disso, destacou a importancia da
criacdo de experiéncias significativas na escola, o dialogo das
instituicdes educacionais com as oportunidades e a
articulacdo com a agenda 2030.

Danielle Mullings, da Jamaica, considerou que os jovens

enfrentam situa¢fes e ambientes muito diversos o que
dificulta uma visdo geral sobre os desafios. Informou que na
Jamaica os jovens costumam demorar até 7 meses para
conseguir trabalho ap6s a conclusao do ensino superior e
esse numero é ainda maior para a procura ap6s a conclusao
do ensino médio e do ensino fundamental, ou seja, a
transicdo € mais do que concluir os estudos. Destacou que
acdes como bolsas, financiamentos e estagios podem
auxiliar na transicdo, mas que, além disso, € necessario
considerar: os ambientes violentos ou isolados que tornam
o desafio dos jovens desses lugares ainda maiores; a
alfabetizacao digital, a qual muitos nao tém acesso; e tantas
outras caracteristicas ambientais que afetam o
desenvolvimento e crescimento dos jovens.
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Raquel dos Santos Guimaraes, do Brasil, considerou um
desafio falar sobre a juventude no Brasil por conta da
pluralidade e trouxe a informacdo de que a cada vinte e trés
minutos um jovem negro era morto neste pais e que,
portanto, era necessario considerar, primeiramente, a
possibilidade de existir, para entao considerar o acesso a
escola e as oportunidades e trouxe como necessario entender
0 jovem a partir da sua trajetéria, em um contexto integral de
atuacao. Concluiu destacando a garantia do direito a vida, o
acompanhamento para auxiliar o jovem a ficar na escola e a

construcao de um projeto de vida.

Isabelle Cristina dos Santos Silva, do Brasil, reforcou o olhar
para a populacdo diversa e plural de seu pais e destacou a
exclusao digital e o direito a juventude como temas a serem
tratados para impedir a perpetuacao da desigualdade
existente. Trouxe a necessidade de dar o minimo de recursos

para que os jovens consigam se preparar para essa transi¢ao

e, dentro desse cenario, sugeriu que as empresas pudessem
mudar a forma de olhar seus processos de negécio para
oferecer capacita¢fes e aproveitar o potencial da juventude
colocando estes como um ponto central. Sugeriu a

ampliacdo da articula¢do de vozes da juventude e o
enderecamento dos desafios para auxiliar os jovens a terem o
trabalho capaz de trazer o potencial que desejam para suas

vidas.

Shannique Bowden, da Jamaica, destacou a necessidade
da experiéncia dentro do mercado de trabalho, e trouxe a
realidade de muitos jovens que precisam pagar a
universidade em que estudam, além de auxiliar
financeiramente suas familias. Informou que em seu pais,

além da solicitagao de experiéncia, muitas vezes, precisam

de uma recomendacao ou indicagdo para conseguir o
trabalho, o que dificulta ainda mais o acesso daqueles que

estdo abrindo seus proprios caminhos. Além disso, informou
que os jovens precisam de: apoio monetario inicial para
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adquirir roupas adequadas e realizar os deslocamentos
necessarios; clareza dos empregadores a respeito

do trabalho ofertado; e atuagao no ambito escolar, pois o
aprendizado do ensino médio ndo é padronizado.
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1 Rodada de Comentarios do Aquario

Solman Yamile Diaz, da Colombia, destacou o discurso sobre garantir a vida, pois na
Colémbia, a cada cinco minutos, um jovem é morto pelo crime, ou seja, jovens estdo
morrendo e é preciso garantir a vida desses jovens, envelhecer é um privilégio na
Colémbia.

Everardo Marin Buitrago, da Colémbia, destacou a fala de Martinez e considerou muito
importante que o tema seja trabalhado com o setor produtivo para que compreenda os
paradigmas relacionados a juventude. Ele reforcou que as mudancas atuais estdo
exigindo outros talentos e trazendo novos desafios e a necessidade de fortalecer o vinculo
dos jovens com a escola e o trabalho.

O Dr. Steven Kerr, da Jamaica, lembrou-se de trazer o olhar para as novas oportunidades
relacionadas a transicdo para o mercado de trabalho e ilustrou com os jovens
influenciadores digitais e sociais que estdo se desenvolvendo nesta nova profissao e
oportunidades relacionadas ao escritorio que cresceram na Jamaica.

Uma participante do Chile relatou o lancamento de um estudo relacionado a juventude e a
importancia de garantir uma trajetéria flexibilizando os sistemas educacionais para que as
mulheres nao precisem adiar suas vidas.

Nilcea Moreno Silva, do Brasil, ressaltou a importancia do dialogo, da comunicacdo e
da escuta e aproveitou a oportunidade para perguntar o que pode ser feito para alcancar
0s jovens, pois percebe a dificuldade que existe nessa abordagem, apesar do progresso
com a escuta publica.

Cora Steinberg, da Argentina, elogiou a dinamica de escuta dos jovens, destacou a
diferenca entre os paises e destacou alguns pontos levantados como: o desenvolvimento
de habilidades para a transicao e o quanto a educacgao esta contribuindo para esse
desenvolvimento; a falta de conhecimento sobre as oportunidades e sua ma
distribuicdo; a necessidade de politicas publicas que definam o publico prioritario; o fato
de que as oportunidades nao podem chegar onde seriam mais necessario; e a "lacuna”
entre escola e mercado de trabalho, que poderia ser mitigada com um
acompanhamento mais especifico da trajetoria de cada um.

Alfredo Vota, da Argentina, falou sobre a transversalidade do tema e sugeriu o didlogo
e a construcao de uma estratégia conjunta unindo atores e incluindo os jovens na criacdo
de politicas publicas. Ele enfatizou que fazer grandes mudancas na educagdo secundaria
poderia resolver alguns dos problemas e ajudar em desafios como o problema do trafico
de drogas, além de ampliar a conexdo dos jovens com suas préprias vidas e desejos.

Emilia Numer, da Argentina, falou sobre o "termo NEET" usado para rotular jovens que
ndo estudam e ndo trabalham e alertou que vem recebendo uma conotac¢ao negativa e, por
isso, precisa ser mudado. Ela sugeriu refletir sobre uma nova narrativa para identificar esse
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grupo.

Thomas Myhren, da UNICEF, agradeceu aos jovens pelo discurso e destacou trés
pontos: a falta de compatibilizacdo entre as competéncias desenvolvidas e o mercado

de trabalho, o que considerou muito triste porque ha uma grande dedicagao e
investimento de tempo para que, no final, a formacdo ndo corresponda as expectativas; a
falta de conexao com as oportunidades, o que demonstra a necessidade de buscar
caminhos mais bem estruturados; e a importancia de garantir a seguranca dos jovens e
fornecer apoio psicossocial para eles. E estimulou a uniao de todos os setores da
juventude, agéncias da ONU, governo, parcerias publico-privadas e sociedade para
preencher essa lacuna e garantir que os jovens desenvolvam as habilidades e
competéncias e tenham oportunidades de emprego proporcionais as suas origens.

Para a segunda rodada de palestras, os jovens foram incentivados a
trazer suas visoes de transformacao em conexao com seus sonhos e
o futuro que desejam alcancar.

Isabelle Cristina dos Santos Silva, do Brasil, falou sobre politicas publicas integradas e o
quanto as empresas tém a ganhar investindo nos jovens, que a inclusdo digital gera

maior produtividade e que as empresas que investem em mentoria podem aumentar a
retencdo de talentos. Ele mencionou a criagdo de novos processos, com um ambiente de
cocriacao, garantia de direitos e o estimulo para que os jovens sonhem e se conectem com
seus projetos de vida pautados na capacitacao sustentavel.

Shannique Bowden, da Jamaica, citou a realizacdo de estagios de treinamento
enquanto ainda estudava, alegando que os jovens querem experiéncia da vida real no
ambiente educacional. Shannique afirmou que a educac¢do ainda esta focada em
carreiras tradicionais, apesar de existirem carreiras mais diversas como influenciadores
digitais, e que eles poderiam abordar outros assuntos, como orcamento, gerenciamento
de financas, manutencdo da saude mental, formas de se candidatar a um emprego e
responder a entrevistas. Além disso, foi também salientada a importancia de garantir que
as oportunidades estdo disponiveis e acessiveis.
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Pilar Sapia Viera, do Uruguai, falou sobre a ampliacao dos didlogos envolvendo os
jovens, pois, além de terem o desejo de contribuir, eles representam o futuro do mercado
de trabalho e, por isso, precisam fazer parte da cria¢cdo de politicas educacionais e
auxiliar nas mudancas necessarias. Ela mencionou a cooperacao com diferentes atores, a
criacdo de novas oportunidades, a chance de um primeiro emprego formal e a
comunicagao para que as oportunidades cheguem a todas as partes do pais,
especialmente aos jovens mais vulneraveis.

Isaac David Marinez Medina, da Colombia, destacou a confianca como um ponto-chave
para fazer essa conexao com os jovens. Ele afirmou que as atitudes das organizac¢des nao
geram confianca, pelo contrario, ha falta de reciprocidade de informacdes, pois os jovens
ndo sabem por que ndo foram escolhidos em suas entrevistas, inclusive em rela¢ao as
instituicdes publicas, ndo recebem feedback. Por isso, ela destacou que € preciso criar
espacos de confianca nos quais eles possam falar e ter seus discursos considerados.

Santiago Flores Medina, do México, destacou a importancia de fortalecer as aliancas
regionais e que, em termos nacionais, € possivel aumentar os recursos e apresentar
projetos relacionados aos impactos ambientais. Ele mencionou que o envolvimento com
empregos verdes, a criacao de incentivos para a integracao de jovens em projetos verdes
e a integracao da educacdao ambiental como possibilidades de construcdo de confianca
com os jovens. Também estimulou parcerias publico-privadas, projetos juvenis,
investimento em coletivos e ONGs para gerar um impulso intergeracional.

Tally Arriagada, do Chile, trouxe a comunicacao interinstitucional e uma visao
diferenciada do trabalho, no sentido de avaliar quais habilidades ou competéncias eles
estardao adquirindo com um determinado trabalho para recuperar algo que estava
falho. Ele também destacou que os anuncios relacionados a bitcoins e trafico de drogas
usam linguagem atrativa e, portanto, é necessario inovar no didlogo com a sociedade
civil para poder atingir os jovens.

Lucero Maria Carbalho, da Argentina, falou sobre o desenvolvimento de soft skills
em espacos de participacao dentro do ambiente escolar, incentivando os jovens a
construirem conhecimento. Ela informou que ao conversar com outros jovens
percebeu que muitos estao cheios de vontade de aprender e atuar, mas nao
encontram oportunidades para o seu desenvolvimento. Além disso, ela destacou os
diferentes niveis de paises e a importancia de ver o que cada um pode fazer para
transformar seu entorno.

Danielle Mullings, da Jamaica, destacou trés areas principais de acao: atencdo a

a linguagem usada para alcancar o envolvimento dos jovens; a identificacdo dos
conhecimentos especializados que os jovens trazem de suas experiéncias e a
identificacdo dos atores engajados no tema e suas performances; e a garantia de receber
uma preparacdo adequada para se desenvolver na vida. E este Ultimo item poderia ser
facilitado com a identificacdo das habilidades que eles precisam ter, a possibilidade de
alternar entre setores e ter diferentes experiéncias e ensinamentos sobre como
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apresentar e falar. Além disso, considerou valioso incentivar os jovens a acreditarem em
si mesmos e ensina-los a sonhar.

Raquel dos Santos Guimaraes, do Brasil, destacou o programa 1MiO, no qual ela e
Isabelle trabalham, e que pode ser um exemplo de boas praticas a partilhar. Em
seguida, provocou os presentes com a seguinte pergunta: "Como esta o setor produtivo
olhando para esta oportunidade de receber jovens criativos com muito a oferecer?” e
falou sobre uma filosofia congolesa em que todos nascem com um sol interior que
precisa ser nutrido e, aplicado a esse dialogo, essa nutricdo seria a garantia do direito a
vida e acesso a ferramentas de desenvolvimento.

Em seguida, foi aberto as rea¢bes dos demais participantes sobre o que consideravam
mais significativo.

Verdnica Zorrilla de San Martin, do Uruguai, encorajou os adultos a refletirem sobre seus
sonhos e oportunidades neste lugar de didlogo com os jovens, com os olhos voltados para
o futuro e em relacao a educacdo e aos projetos de vida.

O Dr. Steven Kerr, da Jamaica, foi impactado por varios discursos e informado sobre um
pacto de treze politicas que visam garantir que as criancas possam estudar com
qualidade desde a primeira infancia e que tenham se saido bem nos processos de
consulta ouvindo as vozes dos jovens em diferentes partes da Jamaica. Ele também
mencionou uma escola onde jovens talentosos estudam pela manha e praticam um
esporte a tarde e sao direcionados para o mercado de suas carreiras.

Maria Eugenia de Diego, do México, destacou o discurso de Santiago do México sobre
a importancia dos incentivos para os jovens, e informou que ha um alto risco de eles
entrarem em atividades criminosas devido ao retorno financeiro. Ele concluiu que o
emprego formal precisa ser uma opc¢do viavel e atraente e perguntou o que pode ser
oferecido aos jovens para isso.

Deisy Aparicio, da Coldmbia, destacou dois pontos: a oportunidade de trazer essa questdo
dos empregos verdes e azuis como possibilidade de entrada dos jovens no mercado de
trabalho na COP16 e no G20; e a integra¢ao da transicdo da escola para o mercado de
trabalho com sustentabilidade e constru¢ao da paz. Ela falou sobre o aprimoramento de
politicas focadas sobre direito e oportunidades de trabalho que consolidem alternativas
para que os jovens nao se sintam atraidos pelo crime. E acrescentou a possibilidade de
implementar dinamicas de apoio a sociedade que possam ser consideradas como um
primeiro emprego.

Juan Pablo Roballo, da Colédmbia, perguntou sobre a possibilidade de acelerar o
processo, ja que ndo se trata de uma questao filantrépica, pois impacta diretamente nos
negdcios. E sugeriu avaliar, além dos impactos sociais, os beneficios envolvidos em
investir na juventude e levar esses dados as organizac¢des para que incluam esses tipos
de impactos no plano de negdcios.
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Alzira Valéria Silva, do Brasil, afirmou que os jovens trazem muitas respostas para os
desafios atuais e que o setor produtivo precisa considerar o que os jovens trazem para
seus quadros. Além disso, destacou a importancia do dialogo sobre o trabalho nos
sistemas educacionais e a inclusdo dos jovens nos debates com os educadores para que
haja avangos nessa area.

Pablo Darscht, do Uruguai, destacou trés pontos: a importancia de incentivar os jovens a
se conectarem com seus sonhos e aumentarem a autoconfianc¢a, o que envolve a criacdo de
um vinculo de confianca com institui¢cdes voltadas para o desenvolvimento da juventude; a
criacdo de espacos de participacdo dentro das escolas, para o aprimoramento de soft skills
e, também, para ganhar confianga nas instituicdes; e acesso a oportunidades, porque, em
sua percepc¢ao, as oportunidades estao sendo perdidas.

Helvio Kanamaru, representante da Samsung para a América Latina, trouxe sua visao
pratica em relacdo as necessidades de feedback e troca de informa¢8es com o mercado
de trabalho e sugeriu a organiza¢ao de uma sessao apoés o evento para falar sobre a
perspectiva do setor trabalhista e contribuir para esses ajustes com os jovens que
precisam ser redesenhados.

Jessica Natalia Paez, do UNICEF Colombia, destacou dois pontos: a necessidade
de confianca, que é construida a partir da relacao entre duas partes; e o valor da
confianca. A informacdes sobre a oportunidade que surge no momento certo.
Com isso, reforcou a importancia do fortalecimento do sistema educacional e do
equilibrio entre as demandas do setor produtivo e as demandas da juventude.
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4.6. Lounge por pais

Os participantes foram instruidos a se reunir com os demais representantes de seu pais
para que juntos pudessem responder a seguinte pergunta norteadora: Que li¢cdes
aprendidas com este seminario podem contribuir para o avanco da transicao da escola
para o mercado de trabalho em seu pais?

Representatives of

Ha uma urgéncia reconhecida em torno dessas questdes, o que leva a necessidade de
identificar objetivos compartilhados entre varios atores e setores. Isso requer o
estabelecimento de espacos de colaboracao intersetorial para permitir parcerias
efetivas. O treinamento polivalente é crucial para atender as demandas de um
mercado em evoluc¢ao, sustentado por competéncias essenciais do século 21 para o
desenvolvimento sustentavel, incluindo linguagem, matematica, pensamento critico e
habilidades sociais.

Refletir sobre as experiéncias e licdes aprendidas com a Argentina e a América Latina
destaca a importancia de desenvolver um mapa abrangente das politicas e acdes
existentes em educacdo, trabalho e desenvolvimento. A melhoria da comunicagao sobre
essas politicas é essencial para garantir a conscientiza¢do e o apoio do publico. A
equidade nas politicas educacionais e trabalhistas deve levar em conta os diversos
pontos de partida dos individuos, esforcando-se para interromper os ciclos de exclusao.
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As politicas inclusivas devem abordar especificamente as necessidades de meninos e
meninas vulneraveis, pessoas com deficiéncia, comunidades indigenas e diferencas de
género. Incluir a ligagao entre educacdo e trabalho nos esfor¢os de transformacdo do
ensino médio também é essencial. Finalmente, a constru¢do de mecanismos e
indicadores para monitorar e avaliar o impacto desses esforcos na educacdo, no trabalho
e no desenvolvimento garantira progresso e adaptagao continuos.

Brasil

4

Pt

Qual é o plano do pais e quais sdo nossos objetivos para o futuro? Uma questao-
chave é qual modelo de mercado de trabalho queremos desenvolver - um que
proteja os direitos enquanto atender as necessidades das empresas e dos jovens. E
essencial estabelecer condicdes de trabalho que apoiem os jovens, com
oportunidades de acolhimento, educa¢do continuada e transi¢des suaves.

Devemos avaliar se as competéncias gerais da BNCC estao sendo plenamente
implementadas, construindo uma trilha completa desde as soft skills até a formacao e
conexdo com o mundo do trabalho, idealmente em programas de tempo integral. A
BNCC deve servir de referéncia, e a capacitacdo em sustentabilidade precisa ser
integrada em todas as areas educacionais.

Para os jovens de 25 a 29 anos, a reciclagem é fundamental e o apoio ao planejamento
de vida continua sendo relevante, mesmo que comece mais tarde. No entanto, ha uma
lacuna significativa nas politicas para essa faixa etaria, que enfrenta condicdes diversas.
Os programas para pessoas de 15 a 17 anos em escolas de treinamento precisam alinhar
o desenvolvimento de habilidades com as demandas do mercado de trabalho.
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A criacdo de um Conselho da Juventude para orientar o desenvolvimento integrado de
politicas publicas é essencial, apoiada por um Grupo de Trabalho colaborativo focado
na cocriacdo com os jovens, em vez de apenas ouvir. E necessario o envolvimento ativo
do setor produtivo para alinhar o desenvolvimento de habilidades as necessidades do
mercado, engajando parceiros do setor privado e garantindo a cooperagao
multissetorial e interministerial por meio de iniciativas como o Pacto Interfederativo,
Consed (Secretarias Estaduais de Educag¢do) e Undime (Secretarias Municipais de
Educacdo) e associac¢bes lideradas por jovens.

Historicamente, o Brasil tem falhado em atender as demandas dos jovens. O
desenvolvimento de um plano de trabalho inclusivo para a integracdo produtiva
entre os jovens trabalhadores, os setores publico e privado é crucial. A inclusdo nao é
apenas uma questao de forca de trabalho, mas também uma questdo de seguranca
publica, abordando lacunas que perpetuam a violéncia e impedem o acesso a
oportunidades.

E necessaria uma abordagem de causa raiz; treinar sozinho nio é suficiente. Uma

by

abordagem de "Jornada Completa" a integracdo no trabalho, op¢Bes de educagao
flexiveis, como escolas secundarias noturnas, e programas como a "Escola da
Adolescéncia" sdo necessarios para fortalecer a Educagao Basica e lidar com as taxas
de evasao, que afetam 5 milhdes de alunos a partir do Ensino Fundamental 2.

Programas como a Jornada Empreendedora nas escolas e apoios pré e pos-
aprendizagem sdo essenciais para equipar os jovens com habilidades. Os territérios
devem ser espacos de apoio e emprego, com oportunidades de trabalho locais e remotas
disponiveis.

Para preencher a lacuna entre a demanda de habilidades e as capacidades dos jovens, o
setor produtivo precisa se repensar e oferecer melhores condi¢des. Sao necessarias
estratégias estruturadas que valorizem o trabalho técnico e alinhem o treinamento com
mercados promissores, como empregos verdes. Devemos abordar a exclusdo digital
aumentando o acesso coletivo a Internet para reduzir a lacuna rapidamente.

Finalmente, a colabora¢dao com a sociedade civil, educadores e organizacdes da linha de
frente é essencial para co-construir politicas que realmente apoiem o desenvolvimento
de habilidades dos jovens e respondam as necessidades em evoluc¢do da forca de
trabalho do pais.
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Representatives of Chile.

E necessario reforcar a coordenacdo interinstitucional e restabelecer espacos de
participacdo autoconvocados onde 0s jovens possam expressar as suas
preocupacdes e exigéncias. E essencial estabelecer espacos e oportunidades
permanentes para o envolvimento dos jovens no desenvolvimento, monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas, incluindo iniciativas como um Parlamento Jovem.

As iniciativas publicas devem funcionar como um sistema interligado, com
melhorias no sistema de subsidios ao emprego dos jovens para incorporar
oportunidades de formacdo e apoio direto aos jovens. A definicdo de cotas de
aprendizagem pode incentivar um maior envolvimento do setor privado, enquanto
um melhor alinhamento entre oportunidades de emprego e ofertas educacionais,
especialmente com relevancia local, ajudara a preencher a lacuna entre os alunos e
o mundo do trabalho.
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Colombia

Representatives of Colombia.

Para avancar, é essencial identificar os recursos existentes, comecando com o
mapeamento interno em nivel nacional e utilizando instrumentos estabelecidos como
"The BEAR". Essa abordagem inclui estudar a legislacdo atual e promover a articulagao
e unificacdo de visbes entre os setores. E necessario um processo sincronizado entre
educacdo e emprego para preencher a lacuna, promovendo um maior dialogo entre as
escolas e o mercado de trabalho. Reconhecer e implementar as melhores praticas para
a transicao da escola para o o mercado de trabalho sera vital, bem como enfrentar o
desafio da informalidade na forca de trabalho.

A atencado a salde mental e a seguranca, principalmente para os jovens, é crucial, assim
como entender como cada parte interessada vé seu papel nessa transicdo. Reunir todos
os atores para o didlogo e garantir que as vozes dos adolescentes sejam ouvidas criara
uma base para uma ac¢ao inclusiva entre empresas, jovens e institui¢des. Iniciativas como
o Pacto Nacional demonstram a importancia de politicas unificadas que mitiguem os
desafios demograficos com foco territorial.

A preparacdo para os desafios globais exigira intercambio e feedback continuos, com
estratégias flexiveis, nao padronizadas e que se adaptam a diversas necessidades e contextos.
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Jamaica

Representatives of Jamaica.

"_ = _

As consultas com os jovens sdo essenciais para o desenvolvimento de normas e objetivos
em torno das politicas de Transi¢do da Escola para o Mercado de Trabalho (SWT),
garantindo que suas percep¢des informem as decisdes politicas. As inovacdes nesta area
devem fornecer solu¢des abrangentes e praticas. Os programas de intervencao social
devem operar em paralelo com a entrega de curriculos, vinculando jovens para apoiar
servicos e qualificacbes por meio de aplicativos como o PATH to HEART.

As intervenc¢des devem se estender além dos jovens vulneraveis, em risco ou
desfavorecidos, envolvendo a colabora¢dao com o Ministério da Comunidade e Servicos
Sociais (MCSS), o Ministério da Educacado e Juventude (MOEY) e as Associa¢des de Pais na
preparacdo para o SWT. Oferecer orientacao profissional e explorar o papel das
oportunidades digitais na economia do cuidado também sdo cruciais.

Habilidades e oportunidades criativas dentro das industrias criativas formalizadas
merecem maior promoc¢do, enquanto a identificacdo de habilidades essenciais para a
vida - incluindo direitos trabalhistas, direitos dos trabalhadores e habilidades sociais
como comunicacdo, formacdo de equipes e resolucao de problemas — deve
complementar o aprendizado tradicional. Ha necessidade de mais opc¢des de
aprendizagem online e hibrida, juntamente com ferramentas digitais para lidar com as
lacunas de alfabetizacao.

Expandir as oportunidades de aprendizagem no local de trabalho e ampliar as avalia¢des de
aprendizagem anteriores pode aumentar o valor e o reconhecimento da aprendizagem
experiencial para certificacdo. O apoio por meio de bolsas de estudo, especialmente
aquelas que conectam os alunos ao servico comunitario, juntamente com outras
assisténcias financeiras, é importante. Este apoio deve abordar transporte e outros custos
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de vida, ao mesmo tempo em que promove uma linguagem construtiva e empoderadora
em toda a educacgao.

Por ultimo, é necessario centrar os esfor¢os educativos na transicdo demografica, preparando os
alunos para as oportunidades e desafios Unicos que apresenta.

Representatives of Mexico.

Devem ser empregados esfor¢os para difundir os direitos através de publicacdes
dirigidas aos jovens, em particular aos oriundos de meios vulneraveis. Os incentivos aos
jovens e as recomendac6es de negdcios (SBC) sdo cruciais, juntamente com a gestdo
eficiente dos recursos financeiros para apoiar a integracao dos jovens no emprego
formal. E essencial desenvolver abordagens especificas que atendam as necessidades
exclusivas dos grupos vulneraveis.

A orientacdo profissional deve ser aprimorada com uma perspectiva de género,
garantindo que os programas sejam mais acolhedores para os cuidadores. Além disso, a
prospeccao de emprego deve se concentrar em facilitar a transicdo dos jovens para uma
economia verde, com educa¢ao ambiental integrada aos curriculos educacionais.

O desenvolvimento de habilidades transversais - tanto suaves quanto cognitivas - é
importante, e uma perspectiva de direitos humanos deve sustentar o processo de
construcao de competéncias nos jovens.
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O sistema educacional deve equipar os individuos com as habilidades necessarias para a
forca de trabalho, colocando maior énfase no alinhamento com as demandas do
mercado de trabalho. E essencial integrar as competéncias relacionadas com o trabalho
nos quadros educativos, embora o sistema educativo ndo possa enfrentar este desafio de
forma independente. E necessaria uma abordagem colaborativa envolvendo atores
multissetoriais, especialmente envolvendo o setor empresarial, que desempenha um
papel vital no Brasil.

Os empreendedores enfrentam o desafio de se tornarem contribuintes sociais
ativos, e ha necessidade de expandir programas que unam estudo e trabalho,
promovendo a autonomia entre os alunos. Esse apoio deve incluir orientagao,
orientacdo vocacional, sistemas de estagio e esforcos do Estado para democratizar o
acesso a Informacao e Oportunidades. Reunir e apresentar oportunidades,
juntamente com a geracao de evidéncias e dados sobre as necessidades da forca de
trabalho e estudos territoriais, sera fundamental. Uma plataforma ou aplicativo
centralizado poderia consolidar as informac¢des do mercado de ac¢des, auxiliando
nessa iniciativa.

Nesse contexto, as areas de foco para a transicao - educacdo, emprego, treinamento

vocacional e empreendedorismo — juntamente com estratégias do setor privado, sao
componentes essenciais de estratégias de transicao eficazes.
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4.7. Informacoes sobre o Forum Regional de Alto Nivel

Italo Dutra, Assessor Regional de Educag¢do - UNICEF América
Latina e Caribe, encorajou o compromisso de todos os presentes
de serem os agentes impulsionadores do Férum Regional de alto
nivel de 2025, que promovera o dialogo sobre inovacao de politicas
para a transicao de escola para o mercado de trabalho. Ele
informou sobre o compromisso do UNICEF e de seus parceiros de
apoiar workshops em nivel nacional e sub-regional na América

Latina e no Caribe para avangar com a colaboragdo entre as
diferentes partes interessadas para criar demandas e criticas sobre
a transicao positiva da educag¢do para o mercado de trabalho. Ele
enfatiza a necessidade de todos os participantes mobilizarem suas
redes para que o0 maior numero possivel de paises participe do
Forum.

O conhecimento de experiéncias de outras regides e a maior
integracdo entre essas nag¢des contribuem para um
desenvolvimento mais assertivo e eficiente nesse tema. O Férum
2025 sera uma oportunidade para criar uma agenda politica focada
na transicao da escola para o mercado de trabalho, envolvendo
todos os paises da América Latina e do Caribe. Este sera um férum
inovador, capaz de mobilizar lideres politicos para promover a
integracdo na América Latina e no Caribe. Para tornar isso possivel,
ele enfatizou a importancia de as informac®es produzidas durante a
reunido sobre os desafios e oportunidades em educacdo, protecao
social, emprego, juventude e outras areas. Ele observou que todo
esse material valioso seria usado para impulsionar o progresso
nessas areas e moldar o forum, e ele mencionou a possibilidade de
realizar outra consulta com os participantes.

Ele falou da inten¢do de mobilizar a vontade politica dos governos,
envolver o interesse do setor privado e aproveitar a energia dos
jovens para criar um momento de integracdo politica. Ele esclareceu
gue usou o conceito de inovagdao como algo que introduz novidades
em um determinado contexto para alcancar os resultados desejados.

Emilia Numer, Gerente de Desenvolvimento e Participacdo de
Adolescentes do UNICEF América Latina e Caribe, complementou
destacando a diversidade presente na oficina e o quanto cada um dos
participantes poderia contribuir para a constru¢ao de um dialogo
produtivo com os jovens de seus paises para garantir que os
adolescentes sejam ouvidos.
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4.8. Espaco Aberto: Contribuicoes sobre Inovacoes e
Expectativas de Politicas de Transicao da Escola para o
Mercado de Trabalho para o Forum Regional de Alto
Nivel de 2025.

Open Space
themed stations. [

O ambiente foi dividido em quatro esta¢des tematicas:

1. Barreiras que desejamos superar para as politicas de transicdo da escola para o mercado de
trabalho;

2. Mecanismos de articulacdo e mobilizagdao de atores-chave para a transicao

escola para o mercado detrabalho;

3. Oportunidades de inovagdo na transicao da escola para o mercado de trabalho; e

4. Estratégias de financiamento para a transicao da escola para o mercado de trabalho.

Em cada mesa havia uma pessoa responsavel pela continuidade do dialogo e os
demais participantes podiam, de acordo com seus desejos, circular entre as estacdes
contribuindo com todos os temas que desejassem. Os dialogos foram instruidos a
levar em consideracdo os principais pontos relacionados a atividade anterior e, com
base nisso, indicar suas expectativas para o Forum Regional de Alto Nivel de 2025.

Nas tabelas dos temas 2, 3 e 4, foi realizado um relato dos dialogos e esse conteudo pode
ser encontrado na se¢ao Anexos Digitais.
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Grupo 1 - Barreiras que desejamos superar para as politicas de
transicao da escola para o mercado de trabalho

1. Mapeamento e disseminacao de boas praticas;

. Produc¢do de muitos diagnésticos e planos, mas ndo executamos;

. Pouca escuta dos territorios e liberdade para implementar politicas;

. Distanciamento entre a formulacdo e implementacdo de politicas nos territorios;
. Aplicagao das politicas existentes;

. Baixa disseminacdo das politicas existentes;

. Falta de uma visao sistémica e integrada nas politicas de juventude;
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. Decisdes e politicas ndo baseadas em evidéncias e ndo interseccionais;

9. Ndo ter usuarios embutidos e indicadores de longo prazo;

10. Falta de uma visao integrada de todo o ciclo de inclusdo produtiva;

11. Baixo didlogo federativo na agenda da inclusdo produtiva;

12. Falta uma definicdo clara dos papéis dos atores envolvidos na inclusdo produtiva;
13. Baixa integragao da escola com outros equipamentos e politicas publicas;

14. Visdo da politica publica como uma cota e ndo como uma oportunidade para todos;
15. Baixa confluéncia entre os interesses dos jovens e as politicas publicas;

16. Baixa representacdo dos movimentos juvenis organizados nos debates;

17. Ciclo repetido de fracasso escolar;

18. Sobrecarga da escola como ator central em multiplos processos;

19. Aprendizagem inexistente nas areas rurais;

20. Baixa presenca de entidades formadoras nos territérios mais vulneraveis;

21. Pouca visao estratégica sobre as demandas profissionais do PAD;

22. Baixa capacidade de acompanhamento e qualificagdo das demandas dos numeros de obra;
23. Extrema desconexao entre oferta e demanda no setor privado e politicas publicas;
24. Ma conceitualizacdo da requalificacdo e qualificacdo profissional; e

25. Burocracia excessiva para respostas ageis e flexiveis.

Expectativas para o Forum Regional de Alto Nivel de 2025
1. Jovens mais ativos na concepc¢do e concepgao do evento;

2. Pergunta que queremos fazer as autoridades;

. Resposta que queremos das autoridades publicas;

. Definir eixos prioritarios (economia verde, laranja), IA, Steam;

. Obter visdo e direitos integrados para os jovens;

. Promover a educacao politica e cidada para os jovens;

. Canal de transparéncia sobre politicas de juventude;
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. Promover a coletividade e a solidariedade social;

9. Criar programas de mentoria e orientacdo para projetos de vida;

10. Transformar a informagdao em conhecimento para os jovens;

11. Revisar e atualizar o catadlogo de cursos com uma perspectiva territorial;
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12. Reativar os sindicatos e traga a juventude;

13. Nao para definir os jovens pelo trabalho, para pensar em um novo modelo social;
14. Construir de redes fisicas de rela¢des profissionais;

15. Ir com o coragao aberto para discutir problemas;

16. Provocar os atores para que construir uma visao sistémica;

17. Ter uma visdo integrada e intersetorial do plano do pais para a inclusdo produtiva dos jovens;
18. Criar do desenho do ciclo integrado de inclusdo produtiva;

19. A¢des inovadoras para as barreiras estruturais a inclusao produtiva;

20. Divulgar boas praticas e evidéncias;

21. Mapear e dimensionar solu¢des que ja existem nos territérios;

22. Mapear os desafios estruturais e enderecamento das respostas dos responsaveis;
23. Apresentar uma referéncia pratica de atores publicos, privados e da sociedade civil;
24. Apresentar o Pacto intersetorial para atender as demandas;

25. Encaminhar de demandas da juventude de forma clara e transparente;

26. Criacdo um registro nacional de poderes juvenis de forma colaborativa; e

27. Apresentacdo de uma iniciativa privada para a pés-resolucao.

O grupo discutiu varias barreiras estruturais e conceituais, particularmente desafios dentro
do sistema educacional, incluindo altas taxas de evasao, dificuldades em manter uma
abordagem sistémica e integrada para o desenvolvimento da juventude e resisténcia das
instituicbes educacionais a agenda de integragao. Eles também destacaram que, embora
existam planos fortes em vigor, muitas vezes ndo sao implementados de forma eficaz em
nivel local e nao estdo alinhados com os interesses dos jovens. Outros pontos levantados
incluiram burocracia excessiva, papéis pouco claros para as partes interessadas envolvidas
na inclusdo produtiva e a necessidade de estratégias eficientes de solucdo de problemas.

Em relacdo as expectativas, o grupo enfatizou a importancia de se alinhar com as
aspira¢Oes dos jovens, esclarecendo conceitos-chave, promovendo uma abordagem
integrada e envolvendo ativamente os jovens no planejamento de eventos. Havia
também um forte desejo de que o evento fornecesse orientacdes claras e praticas.

Grupo 2 - Mecanismos de articulacao e mobilizacao de
atores-chave para a transicao da escola para o mercado de
trabalho

1. Necessidade de articulacao;

. Inclusdo da voz dos jovens;

. Definicdo de uma pré-agenda a ser construida antes do férum;

. Foco na transi¢do;

. Desenvolvimento de uma estratégia nacional para a transicao;

. Inclu¢do de um sistema produtivo na transformacdo da educacao;
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. Analise de transformacdo educacional em conjunto com ao mercado de trabalho;
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8. Consideracdo de empresas de médio e pequeno porte; e
9. Inclusao de governos municipais.

Expectativas para o Forum Regional de Alto Nivel de 2025

1. Foruns pré-nacionais de consulta e articulacdo de atores;

2. O pré-forum gera evidéncias nacionais sobre a transicao;

3. Que o férum seja uma oportunidade para gerar compromisso;

4. Realizar declaracao bem definida e concreta e painel regional;

5. Manter o dialogo intersetorial, interno por pais;

6. Desenvolver roteiros nacionais;

7. Construir metas e indicadores de forma colaborativa para monitoramento;
8. Ter representantes indigenas;

9. Incluir representantes de alto nivel da agéncia de deficiéncia;

10. Desenvolver um plano de direitos e comunicacao;

11. Envolver jovens influenciadores, atletas, mulheres, adolescentes com deficiéncia; e
12. Evoluir da declaragdo politica para a a¢ao politica

O grupo se concentrou na construcdo de conexdes entre as principais partes
interessadas que podem promover politicas publicas. Nesse trabalho intersetorial,
enfatizaram a importancia de criar incentivos e priorizar a transi¢dao da escola para o
mercado de trabalho, integrando a educa¢ao com o desenvolvimento de carreira. Uma
ideia proposta era estabelecer modelos de melhores praticas para colaboracao entre
escolas, locais de trabalho e faculdades. Eles também sugeriram a preparacao de uma
agenda antes do forum para permitir contribuicdes mais concretas e envolver outras
partes interessadas.

Em relacdo as expectativas, o grupo viu o férum como uma oportunidade politica para se
envolver com os tomadores de decisdo sobre o significado da agenda e apresentar ideias
propostas pelos jovens. Eles recomendaram o desenvolvimento de uma matriz de
acompanhamento para acompanhar o progresso das a¢des, bem como a organiza¢ao de
consultas e colaborag¢des para construir um apoio e legitimidade mais amplos para o
férum. Eles ressaltaram a necessidade de passar do compromisso para a a¢ao tangivel.

Grupo 3 - Oportunidades de inovacgao na transicao da
escola para o mercado de trabalho

1. Jovens no centro das politicas publicas;

2. Solugao conjunta com visao PCTS;

3. Reconhecimento e certificacdo em servigos sociais;

4. Saude mental;

5. Atualiza¢ao do curriculo;

6. Modelo de desenvolvimento para alinhamento de visdes;
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7. Transicdo ndo como um passo. Elementos estruturantes;

8. Estruturacao comum dos elementos de transicao;

9. Processo de transicdo atraente;

10. Diagnostico compartilhado, motivagdes diferentes;

11. Escuta constante no processo.;

12. Legislacdo de Servicos Digitais;

13. Envolvimento com a linguagem ao comecar;

14. Estratégia ganha-ganha (pais - juventude - emprego);

15. Contratacao de habilidades técnicas, demissao de soft skills;
16. Articulacdes interministeriais;

17. Articulacdo entre sistemas de informacdo educacional;

18. Educacao a servico dos jovens e nao das empresas;

19. Reconhecimento de habilidades anteriores;

20. Medicdo de habilidades;

21. Trabalho com elementos complementares (micro credenciais);
22. Exemplos de inovag8es nos paises;

23. Inclusao de tépicos como a economia verde na formacao;
24. Inovar na mobilizacao;

25. Classificacdo das profissdes;

26. Novas qualificacdes;

27. Inovagdo sem precariedade;

28. Inovacdo na reintegracao dos jovens no mercado de trabalho;
29. Informar os jovens sobre suas possibilidades; e

30. Acreditacdes para entrar no mundo do trabalho.

Expectativas para o Forum Regional de Alto Nivel de 2025

1. Dialogo social;

2. Criar estratégia para incentivar o dialogo social;

3. Criar estratégia de incentivo, entendendo a diversidade;

4. Espacos onde os estere6tipos dos diferentes atores (empreendedores, jovens) sdo
trabalhado;

5. Estratégia para lidar com preconceitos e estere6tipos entre os multiplos atores envolvidos;
6. Buscar formas de flexibilidade, vinculadas a microcredenciais;

7. Sistema de informag¢dao com abordagens de trajetoéria;

8. Estratégias para dignificar os jovens que trabalham (por exemplo, pensées);

9. Estratégia para ligar os resultados as politicas nacionais;

10. Estratégia para vincular a adolescéncia e a primeira infancia; e,

11. Pacto educativo a nivel latino-americano e caribenho.
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A conversa do grupo foi muito rica e eles sugeriram estruturar a conversa para que as
empresas informem adequadamente sobre as oportunidades, para que as informacdes
cheguem aos jovens e para que eles possam tomar decisdes mais assertivas sobre suas
trajetdrias educacionais e profissionais. Destacaram ainda: o apoio ao cuidado como
barreira ao trabalho e educagao; a oportunidade de inovar com curriculos mais flexiveis e
um ensino transversal que se relacione com as necessidades da sociedade; o
reconhecimento e valorizacdo de experiéncias ndo remuneradas; a requlamentacdo do
trabalho com plataformas digitais; e dialogo permanente.

Em relacdo as expectativas para o forum, sugeriram a definicdo de linhas de trabalho
e mesas de didlogo que gerariam medidas concretas voltadas para cada pais.

1. Grupo 4 - Estratégias de financiamento para a transicao escola-
pPara mercado de trabalhoTtaxas de educacdo com uma porcentagem focada em
empreéstimos e subsidios estudantis;

2. Fundos governamentais;.

1. Formacdo para professores.

2. Programas de bem-estar.

3. Subsidio para a formagdo de jovens (Aprendizagem).
4. Pagamento/fundos para estagios.

3. Empresas baseadas em treinamento:

1. Os trainees sao capazes de criar produtos que podem ser vendidos.

4. Empresas baseadas em treinamento:

1. Fundo da Diaspora.
5. Setor privado:
1. Isencdes fiscais.
2. Imposto sobre loterias.
3. Imposto sobre telecomunicacdes.

Expectativas para o Forum Regional de Alto Nivel de 2025

1. Financiamento para alunos com necessidades especiais na transi¢cdo da escola para o mercado de
trabalho;

2. Apoio do UNICEF/OIT para organizar um workshop regional sobre a transicdo da
escola para o mercado de trabalho no Caribe;
3. Tenha um caso claro como exemplo, incluindo um ROI, sobre a necessidade de
financiamento e outras implicacdes nao financeiras;
4. Adesao do governo e vontade politica; e
1. Especialmente para incluir a transi¢cdo da escola para o mercado de trabalho no manifesto.
5. Incluir os Ministros das Financas no forum de alto nivel.
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O grupo observou a diversidade entre os participantes e discutiu estratégias focadas na
tributacdo do setor privado, com uma parte da receita dedicada a educacgao e
treinamento.

Em relacdo as expectativas do forum, propuseram identificar os beneficios de investir
no financiamento escolar e as perdas potenciais se esse investimento for
negligenciado, como forma de engajar o setor privado e incentivar politicas
governamentais de apoio. Eles também enfatizaram a importéncia de envolver os
ministros das financas no férum e alocar fundos para apoiar os alunos com
necessidades especiais, garantindo que eles estejam preparados para a transi¢ao da
escola para o mercado de trabalho.

No final, outro participante sugeriu incluir as partes interessadas do ensino superior nas
discussdes do férum, fez referéncia a definicao de trabalho decente da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e recomendou uma abordagem de baixo para cima. Essa
abordagem se concentraria no estabelecimento de acordos acionaveis para os ministros
endossarem e implementarem.

4.9. Mensagem Final

Italo Dutra, Assessor Regional de Educacdo - UNICEF América Latina e Caribe, agradeceu
a todos os colaboradores pela dedicacdo ao evento organizado pelo UNICEF e pelo
Governo Brasileiro. Ele também agradeceu o empenho e as contribui¢des de todos os
convidados que produziram um conteddo muito valioso. E destacou as varias areas
envolvidas na transi¢cdo da escola para o mercado de trabalho e a importancia de
trabalhar em conjunto.

Por fim, reforcou o compromisso com todos os presentes em relacdo a mobilizacdo de

outros paises para participarem no férum de 2025, reforcou a ocorréncia de atividades
pré-férum e a presenca de mais jovens neste evento futuro.

5. ANEXOS DIGITAIS

5.1. Registros Graficos de Facilitacao
5.2. Fotos do seminario Q - v
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https://drive.google.com/file/d/1l7eqT8k_rr9ly6hGecLgtp-tR0gSEUbe/view
https://drive.google.com/drive/folders/1G4A6TPUvR5GOa42asPeL2QY0u5hmrkY0?usp=sharing
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