Guia empresarnial

Contratacao de
Jovens Refugiados
e Migrantes
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Um esforco
coletivo pela
Inclusao de
jovens
refugiados e
migrantes
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A realidade de jovens refugiados e migrantes

em situacao de vulnerabilidade em paises que os
acolhem ressalta um alerta de urgéncia, uma vez
que enfrentam diversas dificuldades para acessar
oportunidades de trabalho decente.

Com base nesse cenario, surge a parceria entre o
Um Milhdo de Oportunidades (1MiQO), iniciativa
liderada pelo UNICEF no Brasil, e o Forum
Empresas com Refugiados (ACNUR), da Agéncia
da ONU para Refugiados e Pacto Global da ONU
no Brasil, com o intuito de produzir um quia

Informativo direcionado a contratacao desses

jovens por empresas estabelecidas em territorio
brasileiro.
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Uma
oportunidade
de emprego
pode
- transformar
"a realidade

Fotografia: Felipe Irnaldo

FORUM
0?)1\1‘ Co

EMPRESAS unicef & { (i)} UNHCR <@ Pacto Global
ACNUR - i/ Rede Brasil

pa ra Cada Cﬂa ﬂ(;a §’/\\ Agéncia da ONU para Refugiados gﬁ\'

V,
COM X,

REFUGIADOS




Quem somos nos?

Um milhao de oportunidades para uma geracao

A iniciativa Um Milhao de Oportunidades (1Mi0O),
liderada pelo UNICEF no Brasil, foi criada com o
intuito de reunir empresas, sociedade civil e
governos para criar oportunidades de formacao e
trabalho decente para jovens em situacao de
vulnerabilidade de todo o Brasil de 14 a 29 anos.
Em dois anos, o 1TMiO ja reuniu mais de 140
empresas e estabeleceu parcerta com 1.833
Municipios parceiros, proporcionando mais de
250 mil oportunidades.

Conheca mais sobre a iniciativa em <1mio.com.br>.

Forum Empresas com Refugiados

/

O Forum Empresas com Refugiados €& uma
iniciativa criada em 2021 pela Agéncia da ONU
para Refugiados (ACNUR) e o Pacto Global da
ONU no Brasil. O Forum redne mais de 85
empresas e organizacoes empresarials e Visa
promover a troca de experiéncias, acoes de
capacitacao e sensibilizacao sobre o tema das
pessoas refugiadas, além de impulsionar a
Inclusao delas no mercado de trabalho.

Conheca mais sobre a iniciativa em <www.empresascomrefugiados.com.br/

forum>.
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https://1mio.com.br
https://www.empresascomrefugiados.com.br/forum
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Pluralizando
espacos:
jovens
refugiados e
migrantes no
mercado de
trabalho
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Quem sao os jovens refugiados?

Pessoas refugladas sao aquelas que estao fora de
seu pais de origem devido a fundados temores de
perseguicao relacionados a questdoes de raca,
religiao, nacionalidade, pertencimento a um
determinado grupo social ou opiniao politica,
como também devido a grave e generalizada
violacao de direitos humanos e conflitos

armados.

Entre cenarios mundiais e nacionais, confira
alguns dados relacionados aos jovens refugiados
e migrantes:

No mundo

’ Mais de 108 milhdes de pessoas foram forcadas a deixar
suas casas, sendo 35,3 milhdes de pessoas refugiadas

(relatdrio Global Trends 2022)

/4
O

No Brasil

Mais de 40 mil adolescentes e jovens entre 14 e 29
anos reconhecidos como refugiados no Brasil até julho
de 2023, representando 40% do total de pessoas
reconhecidas como refugiadas (Decisdes sobre Refugio
no Brasil)

Principais nacionalidades de jovens

refugiados(as) no Brasil
Venezuelanos, sirios, congoleses e afegaos
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https://www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugio/
https://www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugio/
https://www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugio/

Jovens refugiados e migrantes
podem trabalhar legalmente?

No Brasil, pessoas refugiadas podem trabalhar e
tém os mesmos direitos trabalhistas que
qualguer outro trabalhador brasileiro, ou seja,
podem atuar em programas de Aprendizagem,
Estdgio ou nas demais vagas de emprego,

Inclusive em  oportunidades de trabalho
temporarias.

Com o CPF em maos e tendo acima de 14 anos, a
pessoa ja pode ter acesso a Carteira de Trabalho

Digital e esta pronta para ter um emprego formal
no pais.
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Cinco razoes para contratar
jovens refugiados e migrantes:

1 Promocao de Diversidade

A diversidade dos times é um aspecto muito

valorizado por potenciais funcionarios, fornecedores
e clientes.

Enriquece o ambiente de trabalho

Geralmente dominam mais de um idioma,
fomentam o desenvolvimento de novas ideias e
agregam Inovacoes no dia a dia.

2

Mais engajamento e resultados

Menor taxa de rotatividade e maior engajamento de
funcionarios refugliados, assim como motivacao da
equipe e resultados efetivos. Pesquisas indicam que

empresas mais diversas alcancam  maior
produtividade.

3

Transformar a vida de alguém e de sua familia

Sua empresa pode promover a transformacao social

e apolar para que as pessoas refugiadas
reconstruam suas vidas e oportunidades no Brasil.

4

Auxilia na implementacao da politica de ESG? no

ambiente corporativo e contribui para a Agenda
2030 da ONU.

S

1A sigla ESG vem do inglés e significa Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanca).
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Como posso receber inscricoes de
jovens refugiados e migrantes?

As vagas de emprego voltadas a jovens
refugiados podem ser divulgadas na plataforma
Empresas com Refugiados. As informacdes sao
encaminhadas a organizacdes da sociedade civil
que atuam com empregabilidade de pessoas
refugladas, de acordo com o local da vaga. Esses
parceiros do ACNUR irdo encaminhar possiveis
candidatos conforme a oportunidade.

Outra possibilidade é a adesao da empresa ou

organizacao na Plataforma Digital do Um Milhao
de Oportunidades (1MiO), que possibilita a

publicacao gratuita de vagas e o0 acesso a
diferentes ferramentas voltadas para a
contratacao de Jjovens em situacao de
vulnerabilidade.
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https://www.empresascomrefugiados.com.br/anuncie-sua-vaga
https://www.empresascomrefugiados.com.br/anuncie-sua-vaga
http://1mio.com.br
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Quais 0s recursos e areas

disponiveis na plataforma do
1MIO?

O que rola no 1IMIO
Espaco dedicado para a interacao do jovem com
posts de empresas, organizacoes ou governos.

Funciona como um feed com as principails
novidades da Iniciativa.

Painel de Oportunidades
LIL]  Espaco dedicado as oportunidades de trabalho

UL decente e cursos, gue serao visualizados pelos
jovens da Iniciativa.

Vagas e Cursos

Area crlada para a postagem de vagas
Individuals, em lote ou de cursos formativos.

Dashboard

Area exclusiva para parceiros colocarem seus
resultados vinculados as  oportunidades
cadastradas.
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Sua empresa pode
assumir um papel
fundamental pela
empregabilidade de
jovens refugiados e
migrantes em
territorio brasileiro
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Oportunidades que transformam

"Temos contratado jovens
refugliadas e tenho muito orgulho de
dizer que algumas delas ja puderam
crescer na nossa companhia e
ocupar outras posicoes. Contratar
pessoas jovens refugladas traz para

nossa companhia muitas capacidades, poténcia,
resiliéncia e garra. Essas pessoas podem chegar
com suas malas vazias, mas vém cheias de
experiéncias e a vontade de refazer suas vidas e
contribuir com empresas, com cidades, estados e
nosso pais", destaca Cristina Betts, CEO da

Ilguatemi.

“Estou ha um ano e trés meses na
BRF. Aqui € muito bom de trabalhar,
tem bastante beneficios. No trabalho
anterior, eu nao tinha carteira
assinada, e agora aqul consegul toda
a documentacao. Estou gostando

muito do trabalho e um dia quero ser supervisor na
empresa’, planeja o venezuelano Juan Quezada, 19
anos, operador de producao na BRF em Capinzal

(SC).
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Uma oportunidade de emprego
pode transformar a realidade!

Quer contribuir para a

contratacao e promoc¢ao
de vagas para jovens
refugiados e migrantes?

Acesse: <empresascomrefugiados.com.br>
ou <ITmio.com.br>

Contato:
1MIO: guheidrich@unicef.org | Ifelix@unicef.org ] ‘

ACNUR: tarantin@unhcr.org
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